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CUESTIONARIO PARA EL SECTOR PRODUCTIVO Y DE SERVICIOS (EMPLEADORES)

I. JUSTIFICACIÓN
Estimado Empresario:

El Seguimiento de Egresados es "el conjunto de acciones realizadas” por la institución tendientes a mantener una comunicación constante con los sectores de empleadores, con el propósito de conocer la pertinencia y la formación obtenida por nuestros egresados en su formación académica y su competencia laboral, para que a partir de ello se instrumenten las estrategias de mejora continua.
Por lo antes expuesto agradecemos de antemano su valioso apoyo al respecto y le solicitamos de la manera más atenta, tenga a bien contestar el cuestionario adjunto, lo que nos permitirá retroalimentar la pertinencia de las carreras que se ofrecen y coadyuvar a constituir una estrategia que logre, con base en la situación laboral de los egresados adecuar los planes y programas de estudio que ofertamos.
La información que nos proporcione será estrictamente confidencial y con fines únicamente estadísticos. Con nuestro agradecimiento por su amable cooperación, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Director del Plantel

Logo de la Institución Educativa

II. INSTRUCCIONES

Por favor lea cuidadosamente y conteste este cuestionario de la siguiente manera, según sea el caso:

1. En el caso de preguntas cerradas, marque la que considere apropiada de esta manera: (x)
2. En las preguntas de valoración se utiliza la escala del 1 al 5 en la que 1 es “muy malo” y 5 es “muy bueno”.
3. En los casos de preguntas abiertas dejamos un espacio para que usted escriba con mayúscula una respuesta (	). Si el espacio para su respuesta no es suficiente, por favor añada una hoja adicional al cuestionario.
4. Al final anexamos un inciso para comentarios y sugerencias, le agradeceremos anote ahí lo que considere prudente para mejorar nuestro sistema educativo o bien los temas que, a su juicio, omitimos en el cuestionario.

Gracias por su gentil colaboración.

Instituto Tecnológico de: 	

Fecha:	







A. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA U ORGANISMO	

a.1 Su empresa u organismo es:
a. Pública	[image: ]
b. Privada	[image: ]
c. Social	[image: ]
a.2 Tamaño de la empresa u organismo ( personas):

a. Microempresa (De 1 a 10) [image: ]	
b. Pequeña (De 11 a 50)

c. Mediana (De 51 a 250)

d. Grande (Más de 250)
a.3 Actividad económica de la empresa u organismo:
SECTOR PRIMARIO: Agroindustria			[image: ] Pesquero [image: ]	Minero		[image: ] Otros	[image: ]	

SECTOR SECUNDARIO: Industrial	[image: ]Construcción	   Petrolero[image: ]    Otros[image: ]

SECTOR TERCIARIO: Educativo		Turismo	Comercio	Servicios Financieros[image: ]
SECTOR CUATERNARIO: Investigación y desarrollo	Consultoría	Arte y cultura	

Tecnologías de información[image: ]  Propiedad intelectual	Otro
Giro especifico de la empresa: 	

a.4. Nombre Comercial de la Empresa 	

Domicilio: 	
                           Calle        No.                         Colonia                                     C.P


Ciudad             Municipio                  Estado                                País 
Teléfono(s): 	 Sitio web: 	Correo electrónico: 	

	B. UBICACIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS	

b.1 Congruencia entre perfil profesional y función que desarrollan los egresados del Instituto Tecnológico en su empresa u organización. Del total de egresados anote el porcentaje que corresponda.

	a. Completamente relacionado

	b. Parcialmente relacionado

	c. No tiene relación





b.2 Requisitos que establece su empresa u organización para la contratación de personal con nivel de licenciatura.

	a. Área o campo de estudio

	b. Titulación

	c. Experiencia laboral/ práctica (antes de egresar)

	d. Posicionamiento de la Institución de Egreso

	e. Dominio de idiomas extranjeros

	f. Recomendaciones/ Referencias

	g. Personalidad/ actitudes

	h. Capacidad de liderazgo

	i. Certificaciones

	j. Otras (especifique)__________________________________



b.3 Carreras que demanda preferentemente su empresa u organismo.


	C. COMPETENCIAS LABORALES	

c.1 En su opinión ¿Con qué competencias considera que cuentan los egresados del Instituto Tecnológico, para desempeñarse eficientemente en sus actividades laborales?
Califique del 1 (no se alcanza), 2 (se alcanza parcialmente), 3 (se alcanza con riesgo de incumplir), 4 (se alcanza) y 5 (supera):
	COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS EGRESADOS:
	1
	2
	3
	4
	5

	c.1.1 Identifica, determina o resuelve problemas de acuerdo a su programa educativo o campos relacionados basándose en las matemáticas, en la ciencia y en la ingeniería.
	
	
	
	
	

	c.1.2 Asume responsabilidades y toma decisiones con ética profesional
	
	
	
	
	

	c.1.3 Administra y/o formula proyectos relacionados con su programa educativo o campos relacionados.
	
	
	
	
	

	c.1.4 Usa herramientas especializadas y/o tecnologías actualizadas aplicadas a su programa educativo o campos relacionados
	
	
	
	
	

	c.1.5 Propone el uso de nuevas tecnologías en su programa educativo o campos relacionados.
	
	
	
	
	

	c.1.6 Realiza análisis y evaluación de reportes, proyectos o prototipos en equipos multidisciplinarios.
	
	
	
	
	

	c.1.7 Participa en la administración de proyectos tecnológicos relacionados con su programa educativo o campos relacionados.
	
	
	
	
	

	c.1.8 Ejecuta una efectiva comunicación oral y escrita.
	
	
	
	
	

	c.1.9 Presenta y da apoyo, eficientemente y en público reportes e ideas.
	
	
	
	
	

	c.1.10 Comprende el impacto de las soluciones de la ingeniería en el contexto global, económico, ambiental y social.
	
	
	
	
	

	C1.11 Participa en programas de capacitación relacionados con su programa educativo o campos relacionados.
	
	
	
	
	

	c.1.12 Transfiere conocimientos y experiencias (capacita personal) relacionados con su programa educativo o campos relacionados.
	
	
	
	
	

	c.1.13 Diseña y dirige experimentos, analiza e interpreta resultados de los mismos.
	
	
	
	
	



c.2 Con base en el desempeño laboral del egresado ¿Cómo considera su formación académica?

a. Excelente	b. Muy bueno	c. Bueno	d. Regular         e. Malo

c.3 De acuerdo con las necesidades de su empresa u organismo, ¿qué sugiere para mejorar la formación de los egresados del Instituto Tecnológico?

c.4 Comentarios y sugerencias:


Gracias por su amable colaboración.

Lo invitamos cordialmente a continuar participando con el Instituto Tecnológico, aportando sus opiniones y/o sugerencias en el momento que usted lo considere oportuno a través del responsable del seguimiento de egresados.




















Toda copia en PAPEL o ARCHIVO electrónico será Información Documentada No Controlado a excepción del que se encuentra en el Portal del Sistema de Gestión Integrado y del original que contiene las firmas autógrafas, el cual estará a resguardo de la Coordinación del Sistema de Gestión de Calidad y/o de Control de Documentos.
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