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Evaluación al Personal Docente
Tipo De Evaluación: Por Estudiantes
Periodo: _______( 1 )__________
Evaluación Por Docente: ________________( 2 )____________________
	Materias
	Estudiantes

	Clave
	Grupo
	Nombre Completo De La Materia
	Inscritos
	Evaluaron

	( 3 )
	( 4 )
	( 5 )
	( 6 )
	( 7 )

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL:  
	( 8 )
	( 9 )


Aspectos a Evaluar:
	Aspectos Evaluados
	Puntaje
	Calificación

	A) Dominio de la asignatura
	( 10 )
	( 11 )

	B) Planificación del curso
	
	

	C) Ambientes de aprendizaje
	
	

	D) Estrategias, métodos y técnicas
	
	

	E) Motivación
	
	

	F) Evaluación
	
	

	G) Comunicación
	
	

	H) Gestión del curso
	
	

	I) Tecnologías de la información y comunicación
	
	

	J) Satisfacción general
	
	

	TOTAL:  
	
	


Resultado Gráfico:
	( 12 )



	FECHA: dd de mmm de aaaa          ( 13 )




 
INSTRUCTIVO DE LLENADO 
 
	NUMERO
	DESCRIPCIÓN

	1
	Anotar el periodo de la Evaluación, ejemplo AGO-DIC/2024. 

	2
	Anotar el nombre completo del personal docente iniciando por apellidos. 

	3
	Anotar la clave de las materias que imparte el docente (una por renglón). 

	4
	Anotar el identificador del grupo que atendió el docente. 

	5
	Anotar el nombre completo de la materia.  

	6
	Anotar el número total de estudiantes inscritos en el grupo.  

	7
	Anotar el número total de estudiantes del grupo que realizaron la evaluación.  

	8
	Anotar el número total de estudiantes de la columna “Inscritos”.  

	9
	Anotar el número total de estudiantes de la columna “Evaluaron”.  

	10
	Anotar el puntaje obtenido en cada uno de los “Aspectos Evaluados” en %.  

	11
	Anotar la calificación obtenida expresada con texto de acuerdo al siguiente criterio:
	Puntaje
	Calificación

	0 a 70
	Deficiente

	71 a 75
	Aceptable

	76 a 85
	Bien

	86 a 95
	Muy Bien

	96 a 100
	Excelente




	12
	Gráfico de barras con los puntajes obtenidos como resultado de la evaluación de acuerdo a los siguientes criterios:
El eje de las “x” será para representar los “Aspectos Evaluados” y el promedio general.
El eje de las “y” será para representar los puntajes obtenidos expresados en %. 

	13
	Anotar la fecha en que se imprimió el reporte.


 
NOTA: La información obtenida en el presente formato servirá de entrada para el análisis de la jefatura del Programa Educativo. 

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepción del Original.
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