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Nombre de la asignatura: SISTEMAS OPERATIVOS II
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1. Caracterización de la asignatura
	La asignatura aporta al perfil del egresado, los conocimientos y habilidades para poner en funcionamiento sistemas de cómputo compuestos por grandes cantidades de computadoras interconectadas mediante una red de alta velocidad y hacer frente a problemas de gran envergadura, con respecto a comunicación, almacenamiento y procesamiento de datos para diferentes áreas de la ciencia.

Para poder lograr lo anterior es necesario que el estudiante comprenda: que son los procesos y como se comunican; como definir un sistema de nombres para identificar los recursos del sistema distribuido y así poderlos compartir; como sincronizar los procesos para hacer un buen uso de los recursos compartidos y como garantizar la seguridad de los mismos.

Esta asignatura está estrechamente relacionada con otras donde se definen los sistemas operativos centralizados y aquellas relacionadas con las redes y telecomunicaciones de las carreras de Ingeniería Informática e Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones.

Esta asignatura le aporta a los Atributos de Egreso AE1 y AE3 en nivel medio. A continuación, los atributos, criterios de desempeño y objetivos educacionales:

AE1. Diseña, implementa y administra infraestructura de comunicaciones, aplicando diferentes tecnologías, plataformas y dispositivos, basados en modelos y estándares internacionales, que permitan satisfacer las necesidades de conectividad en las organizaciones con legalidad, ética y responsabilidad social.

CD2-1 Diseña redes escalables, basadas en modelos y estándares internacionales que den soluciones a necesidades de conectividad.
El AE1 está alineado a los objetivos educacionales OE1 y OE5.

OE1: Desde distintos niveles jerárquicos de una organización, desarrolla, integra y/o administra tecnologías de la información y comunicaciones que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos, en los diversos sectores de la sociedad, en un entorno globalizado e incluyente
OE5: Lidera o participa en equipos multidisciplinarios, en el desarrollo e integración de las tecnologías de la información y comunicaciones, respetando los derechos humanos

AE3. Integra arquitecturas de hardware y administra plataformas de software, que permitan elevar la productividad, considerando aspectos legales, éticos y de desarrollo sustentable.

CD3-2 Diseña e implementa soluciones básicas que integren hardware y/o plataformas de software, mejorando la productividad de la organización.

El AE3 está alineado a los objetivos educacionales OE1 y OE5.

OE1: Desde distintos niveles jerárquicos de una organización, desarrolla, integra y/o administra tecnologías de la información y comunicaciones que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos, en los diversos sectores de la sociedad, en un entorno globalizado e incluyente
OE5: Lidera o participa en equipos multidisciplinarios, en el desarrollo e integración de las tecnologías de la información y comunicaciones, respetando los derechos humanos




2. Intención Didáctica
	Esta materia tiene una orientación teórico-práctica. Está diseñada para que los estudiantes identifiquen, instalen y administren sistemas distribuidos.

El tema uno, define el concepto de sistemas distribuidos y el propósito de dichos sistemas (para que fueron creados), se describen los diferentes tipos de sistemas distribuidos y la arquitectura de los mismos.

En tema dos, define que son los procesos, como se comunican, como se registran los recursos del sistema distribuido (para verlos como un sistema único) y como se sincroniza el acceso a dichos recursos compartidos.
El tema tres, muestra cómo hacer la replicación de los datos para incrementar la confiabilidad y mejorar el rendimiento de los sistemas distribuidos. Además, se muestra cómo mantener la consistencia entre las distintas réplicas de datos.

El tema cuatro, analiza técnicas apropiadas para hacer que los sistemas distribuidos toleren fallas. Se da una introducción a la atenuación del proceso y a la multitransmisión confiable. La atenuación del proceso incluye técnicas mediante las cuales uno o más procesos pueden fallar sin perturbar seriamente el resto del sistema. La multitransmisión confiable garantiza la transmisión exitosa de un mensaje hacia un conjunto de procesos. Generalmente la multitransmisión confiable es necesaria para mantener sincronizado el proceso.

El tema cinco, presenta diversos mecanismos para dar soporte a la seguridad en los sistemas distribuidos. Comúnmente la seguridad en los sistemas distribuidos se divide en dos partes: la primera de ellas tiene que ver con la comunicación entre usuarios y procesos, los cuales posiblemente residen en computadoras diferentes; la segunda de ellas se ocupa de la autorización, la cual garantiza que un proceso obtenga sólo aquellos derechos de acceso a los recursos de un sistema distribuido para los cuales tiene autorización.

Finalmente, el tema seis, presenta los métodos (paradigmas) para desarrollar los sistemas distribuidos; además, se muestran las tendencias y como aplicarlos en diversas áreas de la ciencia.

Es relevante que el docente acompañe cada uno de los temas con prácticas de laboratorio. El docente deberá promover que el estudiante desarrolle las competencias genéricas para el análisis y resolución de problemas reales mediante el uso de los sistemas distribuidos.

Para la evaluación del criterio de desempeño CD2-1 y los criterios transversales de SEAES de Excelencia y Vanguardia sólo se considerarán los temas 2, 4 y 6 de esta asignatura, porque es el tema que le aporta directamente al cumplimiento del mismo.

Para la evaluación del criterio de desempeño CD3-1 y los criterios transversales de SEAES de Excelencia y Vanguardia sólo se considerará el tema 3 de esta asignatura, porque es el tema que le aporta directamente al cumplimiento del mismo.




3. Competencia de la asignatura 
	Competencia general de la asignatura

Conoce y aplica los componentes de los sistemas distribuidos para proponer soluciones a problemas en diversas áreas de la ciencia.

Competencia (s) previa (s)
· Comprende y aplica eficientemente tipos de datos abstractos, métodos de ordenamiento y búsqueda para la optimización del rendimiento de soluciones de problemas del mundo real.
· Conoce y analiza conceptos fundamentales de las telecomunicaciones para evaluar sistemas de comunicación.
· Aplica los paradigmas de diseño de los sistemas operativos actuales y emergentes, para el manejo de los recursos del sistema.



4. Análisis por competencias específicas

Competencia No.: 1 Introducción a los sistemas distribuidos
Descripción: Aplica métodos y técnicas a un producto de software para identificar características y comportamiento del mismo.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	1.1. Definición de sistemas distribuidos

1.2. Objetivos de un sistema distribuido
 
1.3. Tipos de sistemas distribuidos

1.4. Arquitectura
 

	Elaborar una tabla comparativa entre sistemas operativos centralizados y distribuidos, incluyendo un ejemplo real.

Realizar un reporte breve sobre el rol del middleware

Investigar y exponer un caso de organización virtual y cómo el sistema distribuido apoya a su operación
	Introducir al alumno a los conceptos básicos de Sistemas distribuidos, enumerar los objetivos de un sistema distribuido, ver los tipos de sistemas operativos y sus arquitecturas clásicas y moderna. 

Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicación de los conceptos que se van aprendiendo en el desarrollo de la unidad. 
	Capacidad de análisis y síntesis.

Habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.

Trabajo en equipo.

Comunicación oral y escrita.
	HT - 2 
HP - 3




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	25%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	5%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	15%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	10%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	25%



Niveles de desempeño: 
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF1 – Tabla comparativa
	30%
	0%
	10%
	5%
	5%
	0%
	10%
	Se evalúa en base a la rúbrica correspondiente

	EF2 – Reporte
	30%
	10%
	5%
	0%
	5%
	5%
	5%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	EF3 – Investigación y exposición
	40%
	10%
	10%
	0%
	5%
	5%
	10%
	Se evalúa en base a la rúbrica correspondiente

	Total
	100%
	20%
	25%
	5%
	15%
	10%
	25%
	





Competencia No.: 2 Procesos y comunicación
Descripción: Comprende el concepto de procesos y como se comunican, para organizar los sistemas cliente-servidor de manera eficiente. Conoce como se registran los recursos del sistema distribuido para administrarlos como un sistema único. Comprende cómo se sincroniza el acceso a los recursos compartidos, para garantizar a un proceso el acceso exclusivo temporal a un recurso compartido.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	2.1. Procesos 

2.2. Comunicación 

2.3. Nombres 

2.4. Sincronización
	Simular la ejecución de procesos y generación de timestamp lógico o vectorial para ordenar eventos.

Configurar una zona directa e inversa y validar su resolución, basado en buenas prácticas.

Implementar un servidor concurrente que atienda múltiples clientes con hilos o asíncrono, basados en estándares internacionales.

	Introducir al alumno en los conceptos de procesos, comunicación síncrona y asíncrona, middleware, registro y descubrimiento de servicios y sincronización con relojes lógicos y algoritmos de excusión mutua. 

Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicación de los temas vistos en la unidad.
	Capacidad de organizar y planificar.
 
Habilidades para buscar y analizar información procedente de fuentes diversas.
 
Capacidad de aprender y actualizarse constantemente.

Habilidades de investigación. 

Capacidad de generar nuevas ideas.

Comunicación oral y escrita.
	HT - 6
HP - 9




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	25%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	5%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	10%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	20%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	20%



Niveles de desempeño: 
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF4 - Simulación
	30%
	10%
	5%
	5%
	0%
	5%
	5%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	EF5 - Práctica
	20%
	5%
	5%
	0%
	0%
	5%
	5%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	EF6 – Práctica
	50%
	10%
	10%
	0%
	10%
	10%
	10%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	Total
	100 %
	25%
	20%
	5%
	10%
	20%
	20%
	



Competencia No.: 3 Consistencia y replicación
Descripción: Comprende cómo hacer la replicación de los datos, para incrementar la confiabilidad, mejorar el rendimiento y mantener la consistencia en los sistemas distribuidos

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	3.1 Introducción a los modelos de consistencia centrada en los datos

3.2 Modelos de consistencia centrada en el cliente 

3.3 Administración de réplicas

3.4 Protocolos de consistencia


	Investigar y exponer el sistema operativo distribuido, el framework y el lenguaje asignados por el profesor.

Configurar una réplica primaria–secundaria y validar failover manual.

Implementar un cliente que haga lecturas/escrituras y observe efectos de consistencia.
	Introducir al alumno en los modelos de consistencia (fuerte, eventual y causal), replicación en bases de datos distribuidas y uso de protocolos y técnicas en sistemas NoSQL y Blockchain. 

Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicación de estos temas
	Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de aprender y actualizarse constantemente.

Habilidades de investigación.

Comunicación escrita.
	HT - 6 
HP - 9




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	25%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	0%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	20%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	25%



Niveles de desempeño: 
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF7 – Investigación y exposición
	30%
	10%
	5%
	0%
	0%
	5%
	10%
	Se evalúa en base a la rúbrica correspondiente

	EF8 – Práctica
	20%
	5%
	5%
	0%
	0%
	5%
	5%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	EF9 – Práctica
	50%
	10%
	10%
	10%
	0%
	10%
	10%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	Total
	100 %
	25%
	20%
	10%
	0%
	20%
	25%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Competencia No.: 4 Tolerancia a fallas
Descripción: Analiza técnicas apropiadas, para hacer que los sistemas distribuidos sean tolerantes a fallas

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	4.1 Introducción a la atenuación de un proceso 

4.2 Comunicación confiable cliente-servidor

4.3 Comunicación confiable en grupo 

4.4 Recuperación   

	Investigar y exponer sobre la redundancia y técnicas de atenuación asignadas por el profesor.

Automatizar respaldos incrementales a un host remoto cada 5 minutos y documentar recuperación.

Construir un servicio con operaciones idempotentes y un cliente con política de reintentos y timeouts, basada en estándares internacionales.

	Introducir al alumno en las técnicas de tolerancia a fallas, replicación activa y pasiva, checkpointing, recuperación automática, multitransmisión confiable y estrategia de entornos de alta disponibilidad.

Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicación de estos temas.
	Capacidad de análisis y síntesis.

Capacidad de aprender y actualizarse constantemente.

Capacidad de generar nuevas ideas.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.

Comunicación oral y escrita.
	HT - 6 
HP – 9





	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	25%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	15%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	0%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	20%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	20%



Niveles de desempeño: 
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF10 – Investigación y exposición
	20%
	5%
	5%
	0%
	0%
	5%
	5%
	Se evalúa en base a la rúbrica correspondiente

	EF11 – Práctica
	30%
	10%
	5%
	5%
	0%
	5%
	5%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	EF12 – Práctica
	50%
	10%
	10%
	10%
	0%
	10%
	10%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	Total
	100 %
	25%
	20%
	15%
	0%
	20%
	20%
	



Competencia No.:  5 Seguridad
Descripción: Aplica diversos mecanismos, para dar soporte a la seguridad en los sistemas distribuidos

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	5.1 Introducción a la seguridad

5.2 Canales seguros

5.3 Control de acceso 

5.4 Administración de la seguridad

	Realizar un mapa mental 
de las técnicas criptográficas clave y su aplicación en sistemas distribuidos.

Realizar un cuadro comparativo de los servidores de claves centralizados vs. distribuidos.

Implementar un canal seguro para un servicio web interno y acceso remoto seguro. en un marco legal y ético.
	Introducir al alumno en los conceptos de seguridad, cifrado extremo a extremo, autenticación federada, uso de certificados digitales, gestión de identidades y control de acceso basado en roles.

Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicación de estos temas. 
	Capacidad de análisis y síntesis.

Capacidad de aprender y actualizarse constantemente.

Capacidad de generar nuevas ideas.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
	HT - 6
HP – 9





	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	G. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	H. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	I. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	15%

	J. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	5%

	K. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	L. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	25%



Niveles de desempeño: 
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF13 – Mapa mental
	20%
	5%
	5%
	0%
	0%
	5%
	5%
	Se evalúa en base a la rúbrica correspondiente

	EF14 – Cuadro comparativo
	20%
	0%
	5%
	5%
	5%
	0%
	5%
	Se evalúa en base a la rúbrica correspondiente

	EF15 – Práctica
	60%
	15%
	10%
	10%
	0%
	10%
	15%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	Total
	100%
	20%
	20%
	15%
	5%
	15%
	25%
	



Competencia No.:  6 Usos y tendencias de los sistemas distribuidos
Descripción: Analiza y evalúa los diferentes paradigmas para desarrollar sistemas distribuidos. Analiza y evalúa las tendencias actuales de los sistemas distribuidos para aplicarlos en la solución de problemas en diversas áreas de la ciencia

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	6.1 Sistemas basados en objetos distribuidos 

6.2 Sistemas de archivos distribuidos

6.3 Sistemas distribuidos basados en la web 

6.4 Sistemas distribuidos basados en coordinación

	Investigar y exponer sobre el almacenamiento distribuido, computación distribuida y cloud computing, con demostración corta.

Habilitar y proteger un directorio WebDAV para colaboración, basado en estándares internacionales.

	Introducir al alumno en los paradigmas de desarrollo de sistemas distribuidos (orientado a objetos, basado en servicios, microservicios, event-driven), tendencias como edge computing, fog computing, sistemas distribuidos para IA e IoT.

Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicación de estos temas. 
	Capacidad de análisis y síntesis.

Capacidad de aprender y actualizarse constantemente.

Capacidad de generar nuevas ideas.

Comunicación oral y escrita.
	HT - 6
HP – 9





	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	M. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	25%

	N. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	O. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10%

	P. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	10%

	Q. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	R. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	20%



Niveles de desempeño: 
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF16 – Investigación y exposición
	40%
	10%
	10%
	5%
	5%
	5%
	5%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	EF17 – Proyecto
	60%
	15%
	10%
	5%
	5%
	10%
	15%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	Total
	100%
	25%
	20%
	10%
	10%
	15%
	20%
	






Fuentes de información y Apoyos didácticos:	
Fuentes de información:                                                             Apoyos didácticos:
	Libro: Tanenbaum, A., Van Steen, M. (2023). Distributed Systems: Principles and Paradigms. Pearson.

Libro: Coulouris, G., et al. (2022). Distributed Systems: Concepts and Design. Pearson.

Libro: Veríssimo, P. et al. (2024). Security and Dependability in Distributed Systems. Springer.

Documentation of Apache Kafka, Kubernetes, Docker, y MongoDB.
	· Presentaciones de la asignatura
· Sistema operativo Windows Server 2022
· Sistema operativo Ubuntu Server 22.04
· VMWare Workstation Pro
· Apache HTTP Server
· Sitios de Kerberos (MIT), Apache e ISC BIND


		
		
Calendarización de evaluación (semanas): 

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Unidad  
	1
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	T.P.         
	EF1
EF2
EF3
	EF4

	EF5
	EF6
	EF7

	EF8
	EF9
	EF10

	EF11
	EF12
	EF13
	EF14
	EF15
	EF16

	EF17
	EF17
ES

	T.R.         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.D.         
	
	
	
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	
	
	
	
	SD

	Observaciones 



ED = Evaluación diagnóstica. EF n = Evaluación formativa. ES = Evaluación sumativa. 
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental


Fecha de elaboración: 15 de agosto de 2025



                                                                                                                                          Vo. Bo. 


_____________________________                                                                                                                       _____________________________________
Ing. Wilfrido Medina Varela                                                                                                                                Ing. José Gaspar Barrón Osornio 
Docente		                                                                                                Sistemas y Computación




_____________________________                                                                                                                      
MGTI Rosana Ayala Landeros                                                                                                                                
Docente




























INSTRUCTIVO DE LLENADO

Al momento de ingresar la información en el formato, por favor eliminar la numeración que está entre paréntesis.

1. Periodo escolar en el cual se va a aplicar la Instrumentación didáctica (por ejemplo: agosto-diciembre 2022, enero-junio 2022, verano 2022).
2. Colocar el nombre de la asignatura.
3. Clave de la asignatura, se encuentra en el temario de la asignatura.
4. Registrar las horas teóricas, horas prácticas y créditos de la asignatura que se encuentra en el temario de la asignatura.
5. Programa Educativo al que pertenece la asignatura.
6. Plan de estudios al cual corresponde la asignatura.
7. Explicar en qué consiste la asignatura, su importancia, la aportación de la asignatura al perfil profesional, así como la relación con otras asignaturas. Se encuentra en el temario de la asignatura. 
8. Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de la manera que oriente las actividades de enseñanza y aprendizaje. Se encuentra en el temario de la asignatura. 
9. Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) específica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta: ¿Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo de la asignatura.
10. Los puntos que se describen a continuación (del 10 al 25), se repiten de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de la asignatura. 
11. Se escribe el número y título del tema, establecido en el temario de la asignatura.
12. Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia específica de la unidad que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta: ¿Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo del tema. 
13. Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, presentados en el temario de la asignatura. 
14. Son las actividades que el docente llevará a cabo para que el estudiante desarrolle con éxito, la o las competencias genéricas y especificas establecidas para el tema. Se encuentran en el temario de la asignatura.  
15. Conjunto de actividades que el estudiante desarrollará y que el docente indicará, organizará, coordinará y pondrá en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias profesionales.
16. Con base a las actividades de aprendizaje establecidas en el tema, analizarlas en su conjunto y establecer qué competencias genéricas se están desarrollando con dichas actividades.
17. Con base en las actividades de aprendizaje y enseñanza, establecer las horas teórico-prácticas necesarias, para que el estudiante adquiera adecuadamente la competencia específica.
18. Indica los criterios de valoración por excelencia al definir con claridad y precisión los conocimientos y habilidades que integran la competencia.
19. Indica la ponderación de los criterios de evaluación, definidos en el punto anterior.
20. Establece el modo escalonado y jerárquico de los diferentes niveles de logro de la competencia. Establecer en cada inciso del indicador, la descripción de la competencia de acuerdo al tema que corresponda e indicar cómo será evaluado.
21. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta:
a) Comunicar a los estudiantes desde el inicio del semestre las actividades y los productos que se esperan de las actividades, así como los criterios con que serán evaluados.
b) Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos que se esperan de éstas; las evidencias deben considerar los instrumentos con que serán evaluados.
22. Los elementos a considerar pueden ser: proyectos, evaluación, exposición, ensayo, foros de discusión, participación en chats, wikis, entre otros. 
23. Establecer el porcentaje que le corresponde a cada elemento del punto anterior.
24. Definir los puntos para cada uno de los indicadores de alcance, establecidos en la tabla de niveles de desempeño. 
25. Definir los instrumentos para evaluar los productos o procesos establecidos en el punto no. 22. Por ejemplo: guía de observación, rúbrica, cuestionario, lista de cotejo, entre otros. En dichos instrumentos se debe especificar la puntuación de los indicadores mínimos y la puntuación para los indicadores de alcance. 
26. Se consideran a todos los recursos que contienen datos formales, escritos, audio, imágenes, multimedia, que contribuyen al desarrollo de la asignatura. Es importante que los recursos sean los que se indican en el programa, teniendo la opción de anexar por lo menos dos  y que se indiquen según la Norma APA vigente.
27. Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar información, ejercitar sus habilidades, motivar e impulsar el interés y proporcionar un entorno de expresión.
28. En este apartado el docente registrará los diversos momentos de las evaluaciones diagnóstica, formativa y sumativa de la asignatura.
29. Colocar el número de unidad programada por semana. 
30. Indicar la semana en que se realizará la evaluación diagnóstica, sumativa y formativa de cada tema con las siguientes siglas: ED (Evaluación Diagnóstica), EF1 (Evaluación Formativa 1 del tema 1), EF2 (Evaluación Formativa 2 del tema 1), ES1 (Evaluación Sumativa del tema 1). Puede haber varias evaluaciones formativas por cada tema.
31. Indicar la semana en que realmente se llevó a cabo la evaluación diagnóstica, sumativa y formativa de cada tema con las siguientes siglas: ED (Evaluación Diagnóstica), EF1 (Evaluación Formativa 1 del tema 1), EF2 (Evaluación Formativa 2 del tema 1), ES1 (Evaluación Sumativa del tema 1). Puede haber varias evaluaciones formativas por cada tema.
32. Seguimiento departamental. 
33. Observaciones o estrategias implementadas de acuerdo al desempeño del grupo durante el periodo del tema.
34. Colocar la fecha de elaboración de la instrumentación. 
35. Nombre y Firma de los docentes que elaboraron la instrumentación didáctica.
36. Nombre y Firma de la persona responsable de la Jefatura del Departamento, indicando el género (jefe o jefa).  
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