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		TecNM/INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SAN JUAN DEL RÍO
INSTRUMENTACIÓN DIDÁCTICA PARA LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

   Periodo: _______AGOSTO-DICIEMBRE 2025_______________________________________
Nombre de la asignatura: ______REDES EMERGENTES___________________________________
Clave de la asignatura: ________ TIF-1026________________________
Horas teoría-Horas práctica-Créditos: ______3-2-5_________________________
Nombre del Programa Educativo: __ Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones_____
Plan de Estudios: _____ ITIC-2010-225_________________(6)________________________________________

1. Caracterización de la asignatura
	
· La asignatura de redes emergentes aporta al perfil del Ingeniero en Tecnologías de la Información y Comunicaciones, los conocimientos y habilidades para utilizar tecnologías emergentes y herramientas actuales para atender necesidades acordes al entorno sobre modelado, instalación y administración de redes actuales y emergentes.
· Es importante porque hoy en día las redes no se limitan a tan solo diseñar e instalar redes para equipos tradicionales, sino por el contrario cada vez se hace necesario hacer uso de las comunicaciones a través de equipos ligeros e inalámbricos. 
· La asignatura incluye temas enfocados a conocer y aplicar las tecnologías más actuales sobre redes como, por ejemplo: tecnologías de microonda, redes móviles, bluetooth, redes virtuales y hasta tecnología que transmite voz en tiempo real. 
· Para cursarla se requiere de las competencias adquiridas en la asignatura de Tecnologías inalámbricas.
Esta asignatura le aporta a los atributos de egreso:
AE1: Diseña, implementa y administra infraestructura de comunicaciones, aplicando diferentes tecnologías, plataformas y dispositivos, basados en modelos y estándares internacionales, que permitan satisfacer las necesidades de conectividad en las organizaciones con legalidad, ética y responsabilidad social.
AE3: Integra arquitecturas de hardware y administra plataformas de software, que permitan elevar la productividad, considerando aspectos legales, éticos y de desarrollo sustentable.
Para estos la medición de estos atributos se deberán utilizar los criterios de desempeño:
CD1-2. Diseña redes escalables, basadas en modelos y estándares internacionales que den soluciones a  necesidades de conectividad.
CD3-2 Diseña e implementa soluciones básicas que integren  hardware y/o plataformas de software, mejorando la productividad de la organización.

El atributo AE1-M y AE3-M, estan alineados con los objetivos educacionales:

OE1: Desde distintos niveles jerárquicos de una organización, desarrolla, integra y/o administra tecnologías de la información y comunicaciones que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos, en los diversos sectores de la sociedad, en un entorno globalizado e incluyente.
OE5: Lidera o participa en equipos multidisciplinarios, en el desarrollo e integración de las tecnologías de la información y comunicaciones, respetando los derechos humanos.





	




2. Intención Didáctica
	Este programa de estudios se sugiere eminentemente práctico, es decir, el profesor propone el planteamiento de un problema y el estudiante deberá resolverlos con las herramientas de: diagramas, modelado e Instalación o simulación de redes emergentes con el monitoreo del profesor.
El tema uno, introduce al estudiante, de forma teórica, a los fundamentos de redes emergentes, se inicia con antecedentes e impacto en la vida moderna, a las tecnologías de clientes ligeros, ya dentro de la unidad se ve la tecnología inalámbrica, redes de datos de radio, tecnología de microondas, redes de radio móvil, asistentes personales digitales, tarjetas inteligentes y bluetooth.
En el segundo tema, se desarrolla la parte teórico práctica de las redes locales virtuales (VLAN) iniciando con tipos de VLAN, continuando con protocolos de enlace VLAN, enrutamiento inter VLAN, resolución de problemas de VLAN y terminando la unidad con seguridad en VLAN.
Se describen sus características, así como los pasos y resultados que se deben esperar de cada una de ellas, estos contenidos se sugiere relacionarlos con las prácticas de redes de computadoras de las asignaturas anteriores.
El tercero, se enfoca en los conceptos de las redes móviles, contextos móviles en la sociedad de la información, espectro, estandarización y regularización de redes móviles, tecnología, servicios y aplicaciones, Integración de redes heterogéneas general se inicia con las características de las comunicaciones móviles, redes, servicios personalizados, seguridad en dispositivos móviles.
El profesor debe hacer énfasis en los beneficios que tienen las redes móviles combinada con las redes alámbricas para obtener soluciones robustas y funcionales. Se sugiere que en esta  unidad se realicen actividades integradoras, desarrollando prácticas donde se requiera involucrar los diferentes conceptos en ejercicios, utilizando equipo y simuladores que generen redes móviles.
Dentro del cuarto tema, se plantea el enfoque en los conceptos de las redes inalámbricas, para identificar las peculiaridades de ellas, apoyándose en las unidades anteriores, se inicia con una Introducción a redes inalámbricas, estándares de redes inalámbricas, seguridad inalámbrica, componentes de una red inalámbrica. A la vez se tratan los aspectos fundamentales sobre modelado de una red inalámbrica, con las herramientas de diseño conocidas como simuladores, diagramas y planos. Sugiriéndose al profesor que utilice actividades integradoras y que se considere un avance de proyecto final, incluyendo los temas vistos dentro del contenido de este tema.
En el quinto tema, se ven redes de VoIP, introducción a la telefonía IP, la evolución tecnológica, digitalización de la voz, transporte de voz en tiempo real, estándares de comunicación de Voip, esquema de transmisión, interconexión con otras redes, seguridad en redes de Voip y se complementa con el estudio de tipos de redes convergentes.
Se sugiere presentar diferentes tipos de problemas para desarrollar las capacidades lógicas de los estudiantes y analizar las soluciones. También es importante que se realicen actividades integradoras, desarrollando prácticas donde se requiera involucrar los diferentes conceptos en ejercicios. Se sugiere hacer énfasis fuerte en el análisis, construcción y diseño de programas a través de ejercicios en clase y extra clase, usar una herramienta integradora como eclipse, que incluye diversos plug-ins y para que los estudiantes modelen y codifiquen las soluciones.

Para esta asignatura, se evalúa el criterio de desempeño CD2-2 solo para el tema 2 ; y el criterio de desempeño CD3-2 para el tema 4.






3. Competencia de la asignatura (9)
	
Competencia general de la asignatura: Conoce y aplica tecnologías y herramientas de redes vanguardistas para atender necesidades acordes al entorno sobre modelado, instalación y administración de redes actuales y emergentes.


Competencia (s) previa (s): 
Analiza los principios de propagación de señales en canales inalámbricos y los principales modelos matemáticos empleados con el fin de observar su comportamiento sobre los estándares de comunicación inalámbrica para la implementación de aplicaciones específicas.




4. Análisis por competencias específicas (10)
Competencia No.:  1 FUNDAMENTOS DE REDES EMERGENTES
Descripción: Identifica las características de las redes emergentes y su impacto en la vida moderna para proponer soluciones vanguardistas.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	1.1 Antecedentes e impacto en la vida moderna
1.2 Tecnológicas de clientes ligeros
1.3 Tecnología inalámbrica, redes de datos de radio,
tecnología de microondas; redes de radio móvil,
asistentes personales digitales, tarjetas
inteligentes y bluetooth
	· Conocer el impacto de las redes emergentes, describiendo las características principales de las tecnologías utilizadas en diferentes contextos, incluyendo en el análisis su contribución o afectación a la responsabilidad social, mediante un ensayoAnalizar y discutir en el aula la investigación realizada en el punto anterior, donde se resalten las tecnologías  identificadas.
· Realizar un mapa mental sobre los tipos de clientes ligeros utilizados en las redes actuales, destacando sus características técnicas.
· Clasfica la tecnología inalámbrica, redes de datos de radio, tecnología de microondas; redes de radio móvil, asistentes personales digitales, tarjetas, mediante la elaboración de un diagrama de llaves.
· Practica de configuración de una red emergente, utilizando para ello un simulador y el bundle de cisco.


	· Con apoyo de la plataforma NetAcad:
· Expone las tecnologías emergentes.
· Discute diferencias de las redes emergentes respecto a décadas atrás.
· Explica los beneficios de las redes inalámbricas.
· Explica los tipos de redes emergentes.
· Muestra modelos de redes emergentes.
· Analiza caso de estudios de redes emergentes.
· Uso de un portal de Internet para apoyo didáctico de la materia

	· Capacidad de análisis y síntesis.
· Capacidad de diseñar modelos abstractos.
· Representa e interpreta conceptos en diferentes formas: Gráfica, escrita y verbal.
· Habilidades básicas para elabora diagramas.

	HT - 9
HP-  6



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	20%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	10%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	(22)
	(23)
	(24)
	(25)

	EF1-ENSAYO
	20
	5
	5
	
	5
	
	5
	rubrica

	EF2-MAPA MENTAL
	20
	5
	5
	5
	
	5
	
	RUBRICA

	EF3- CUADRO DE LLAVES
	30
	5
	10
	
	5
	5
	5
	LISTA DE COTEJO

	EF4-EXAMEN
	30
	5
	
	5
	10
	10
	
	PONDERACIÓN DIRECTA

	Total
	100 %
	20
	20
	10
	20
	20
	10
	



4. Análisis por competencias específicas 

Competencia No.:  2. REDES VLAN

Descripción: Configura redes VLAN conforme a los estándares.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	2.1 Tipos VLAN
2.2 Protocolos de enlace VLAN
2.3 Enrutamiento inter VLAN
2.4 Resolución de problemas de VLAN
2.5 Seguridad en VLAN
	· Elabora mapa conceptual de los tipos de vlans y protocolos utilizados en estas.
· Configura topologías de redes con vlans iguales.
· Configura topologías de redes con enrutamiento de vlans diferentes, resuelve problemas de vlans en la prácticas del manual.
· Identifica métodos de seguridad en las vlans

	Con apoyo de la plataforma NetAcad:
· Expone características de las vlans.
· Explica características de los dispositivos que soportan vlans.
· Demuestra la configuración de vlans en un switch 2960.
Integra switches a la red WAN  y realiza configuración de una red emergente.
	· Capacidad de análisis y síntesis.
· Capacidad de diseñar modelos abstractos.
· Representa e interpreta conceptos en diferentes formas: Gráfica, escrita y verbal.
Habilidades básicas para elabora diagramas







	HT - 12
HP- 8



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	20%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	10%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	(22)
	(23)
	(24)
	(25)

	EF5-MAPA MENTAL
	20
	5
	5
	
	5
	
	5
	rubrica

	EF6-PORTAFOLIO DE PRACTICAS
	20
	5
	5
	
	
	5
	5
	RUBRICA

	EF7-CUADRO SINOPTICO 
	30
	5
	10
	5
	5
	5
	
	LISTA DE COTEJO

	EF8-EXAMEN
	30
	5
	
	5
	10
	10
	
	PONDERACIÓN DIRECTA

	Total
	100 %
	20
	20
	10
	20
	20
	10
	



4. Análisis por competencias específicas (10)
Competencia No.:  3. REDES MÓVILES
Descripción: Aplica software de diseño y simulación de redes móviles para la solución de casos prácticos..

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	3.1 Contexto general de las
comunicaciones móviles
3.2 Redes móviles en la sociedad de la información
3.3 Espectro, estandarización y
regularización de redes móviles
3.4 Tecnología, servicios y aplicaciones
3.5 Integración de redes heterogéneas
3.6 Servicios personalizados
3.7 Seguridad en dispositivos móviles
	· Realiza un ensayo del contexto general de comunicaciones móviles en la sociedad de la información, destacando el espectro, estandarización y regulación de estas,  utiliza navegadores o buscadores de información y en diversa bibliografía y tutoriales.
· Realiza prácticas para diseño y configuración de redes de datos y móviles, mediante el uso de software de  simulación.
· Realiza la práctica para dar solución a casos prácticos haciendo énfasis den la seguridad.
	· Explica las características de las redes móviles.
· Muestra algunos casos de éxito de redes móviles.
· Expone los estándares y frecuencias en las redes móviles.
· Lista algunos servicios y aplicaciones de redes móviles.
· Configurar una red corporativa resaltando la configuración de la red móvil.
· Explica los métodos de seguridad en las redes móviles.

	· Capacidad de análisis y síntesis
· Capacidad de diseñar modelos
· abstractos
· Representa e interpreta conceptos en diferentes formas: Gráfica, escrita y
· verbal
· Habilidades básicas para elabora
diagramas
	HT - 6
H P- 4



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	20%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	10%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	(22)
	(23)
	(24)
	(25)

	EF9- ENSAYO
	20
	5
	5
	
	5
	
	5
	LISTA DE COTEJO

	EF10- presentación digital
	20
	5
	5
	5
	
	5
	
	lista de cotejo

	EF11-reporte de práctica
	30
	5
	10
	
	5
	5
	5
	LISTA DE COTEJO

	EF12-EXAMEN
	30
	5
	
	5
	10
	10
	
	PONDERACIÓN DIRECTA

	Total
	100 %
	20
	20
	10
	20
	20
	10
	



4. Análisis por competencias específicas 4
Competencia No.:  TECNOLOGÍAS INALÁMBRICAS
Descripción: Aplica software de diseño y simulación de redes inalámbricas para la solución de casos prácticos.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	4.1 Introducción a redes inalámbricas
4.2 Estándares de redes inalámbricas
4.3 Seguridad inalámbrica
4.4 Componentes de una red inalámbrica
4.5 Configuración de acceso a una red inalámbrica
	· Explica la forma en que se implementan los componentes inalámbricos en una pequeña y mediana empresa, utilizando diferentes navegadores o buscadores de información o bibliografía y tutoriales, mediante un cuadro sinóptico.
· Clasifica los estándares de las redes inalámbricas en una tabla comparativa.
·  Integra componentes inalámbricos a una red corporativa, Configurando un cliente y un router inalámbrico. Emplea software para diseño y validación de redes móviles
· Configura parámetros de seguridad en una red inalámbrica.

	Con apoyo de la plataforma NetAcad:
· Expone características de las redes inalámbricas.
· Muestra los dispositivos inalámbricos que se integran una red corporativa.
· Explica características de los dispositivos que inalámbricos
· Demuestra la configuración de router y clientes inalámbricos.
Integra y configura router y clientes  a la red WAN  y realiza configuración de una red emergente.
	· Capacidad de análisis y síntesis
· Capacidad de diseñar modelos abstractos
· Representa e  interpreta conceptos en diferentes formas: Gráfica, escrita y verbal
Habilidades básicas para elabora diagramas
	
HT - 9
H P- 6



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	10%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	10%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	10%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	40%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	(22)
	(23)
	(24)
	(25)

	EF13.-Cuadro Sinóptico
	10%
	2%
	1%
	1%
	1%
	1%
	4%
	Se evalúa en base a la rúbrica correspondiente.

	EF14.-tabla comparativa
	25%
	5%
	2.5%
	2.5%
	2.5
	2.5%
	10%
	Se evalúa conforme a la lista de cotejo.

	EF15.-reporte de prácticas
	30%
	6%
	3%
	3%
	3%
	3%
	12%
	Se evalúa conforme a la lista de cotejo.

	EF16Examen
	35%
	7%
	3.5%
	3.5%
	3.5%
	3.5%
	14%
	Lista de cotejocorrespondiente

	Total
	100%
	20%
	10%
	10%
	10%
	10%
	40%
	



4. Análisis por competencias específicas 
Competencia No.:  5 RED VoIP
Descripción: Configura un red corporativa que integre componentes de VoIP.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	5.1 Introducción a la telefonía IP
5.2 La evolución tecnológica
5.3 Digitalización de la voz
5.4 Transporte de voz en tiempo real
5.5 Estándares de comunicación de VoIP
5.6 Esquema de transmisión
5.7 Interconexión con otras redes
5.8 Seguridad en redes de VoIP
	· Realiza un ensayo del contexto general de la telefonía IP.
· Clasifica los estándares de la telefonía IP destacando sus alcances, en un cuadro sinóptico. 
· Configura una red organizacional con dispositivos que soportan VoIP.
· Configura una red con algunos dispositivos de VoIP, utilizando los kit de VoIP


	Con apoyo de la plataforma NetAcad:
· Expone características de la telefonía IP.
· Muestra una línea del tiempo de las tecnologías.
· Explica el proceso de digitalización de la voz
· Explica las características de los estándares de comunicación.
· Muestra esquemas del proceso de transmisión de VoIP.
Integra componentes de VoIP a la red WAN  y realiza configuración de una red emergente en PT.
	· Capacidad de análisis y síntesis
· Capacidad de diseñar modelos abstractos
· Representa e  interpreta conceptos en diferentes formas: Gráfica, escrita y verbal
Habilidades básicas para elabora diagramas
	HT - 12
H P- 8



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	10%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	10%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	10%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	40%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	(22)
	(23)
	(24)
	(25)

	EF17.-Mapa conceptual	 
	10%
	2%
	1%
	1%
	1%
	1%
	4%
	Se evalúa lista de cotejo

	EF18.-Cuadro sinóptico
	25%
	5%
	2.5%
	2.5%
	2.5
	2.5%
	10%
	Se evalúa conforme a la lista de cotejo.

	EF19.-Reporte de práctica
	30%
	6%
	3%
	3%
	3%
	3%
	12%
	Se evalúa conforme a la lista de cotejo.

	EF20.-Examen
	35%
	7%
	3.5%
	3.5%
	3.5%
	3.5%
	14%
	Lista de cotejo

	Total
	100%
	20%
	10%
	10%
	10%
	10%
	40%
	




Fuentes de información y Apoyos didácticos:	
Fuentes de información:                                                             Apoyos didácticos:
	
León García Alberto e Indira Widjaja. Redes de comunicación. Ed. McGraw Hill. 
Sheldom Sheldom. Lan times- enciclopedia de redes. Ed. McGraw Hill. 
Stallings William. Comunicaciones y redes de computadores. Ed. Prentice Hall. 
Tanenbaum Andrew S. Redes de computadoras. Ed. Prentice Hall. 
García Tomás Jesús; Santiago Ferrando y Piattini Mario. Redes para proceso distribuido. Ed. Computec.
Abad Alfredo y Madrid Mariano. Redes de área local. Ed. McGraw Hill.
Comer, Douglas E. Redes Globales de Información TCP/IP, Principios básicos, protocolos y arquitectura. Ed. Prentice Hall.
Guijarro Coloma Luis. Redes ATM. Principios de interconexión y su aplicación. Ed. McGraw Hill. 
García Tomás Jesús, Santiago Ferrando y Piattini. Redes de alta velocidad. Ed. Alfaomega / Rama.  
Ariganello Ernesto. Redes CISCO. Ed.Alfaomega Ra-Ma.

	
· Cañón/TV
· Pizarrón
· Internet
· Libros y artículos
· Packet tracer
· Plataforma de Cisco NetAcad
· Manual de Prácticas de Network Academy
· BUNDLE DE CISCO NETWORKING
· 



		


					
Calendarización de evaluación (semanas): (28)

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Unidad  (29)
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	T.P.         (30)
	ED, EF1
	EF2
	EF3, EF4
	EF5
	EF6
	EF7
	EF8
	EF9-F10
	EF11, EF12
	EF13
	EF14
EF15
	EF16
	EF17
	EF18
	EF19
	EF20, ES

	T.R.         (31)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.D.         (32)
	
	
	
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	
	
	
	
	SD

	Observaciones (33)



ED = Evaluación diagnóstica. EF n = Evaluación formativa. ES = Evaluación sumativa. 
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental


Fecha de elaboración: ____15 de agosto 2025____



                                                                                                                                                                                 Vo. Bo. 


ARIOPAJITA ROJO LOPEZ_______________                                                                                                JOSE GASPAR BARRÓN OSORNIO
			 
(Nombre y firma del docente)                                                                                                                                (Nombre y firma del jefe (a) de Departamento 
                                                                                                                                             (Nombre del departamento)



GUADALUPE FLORES DÍAZ_______________                                                                                                                  
(Nombre y firma del docente)                                                                                                                                









INSTRUCTIVO DE LLENADO

Al momento de ingresar la información en el formato, por favor eliminar la numeración que está entre paréntesis.

1. Periodo escolar en el cual se va a aplicar la Instrumentación didáctica (por ejemplo: agosto-diciembre 2022, enero-junio 2022, verano 2022).
2. Colocar el nombre de la asignatura.
3. Clave de la asignatura, se encuentra en el temario de la asignatura.
4. Registrar las horas teóricas, horas prácticas y créditos de la asignatura que se encuentra en el temario de la asignatura.
5. Programa Educativo al que pertenece la asignatura.
6. Plan de estudios al cual corresponde la asignatura.
7. Explicar en qué consiste la asignatura, su importancia, la aportación de la asignatura al perfil profesional, así como la relación con otras asignaturas. Se encuentra en el temario de la asignatura. 
8. Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de la manera que oriente las actividades de enseñanza y aprendizaje. Se encuentra en el temario de la asignatura. 
9. Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) específica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta: ¿Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo de la asignatura.
10. Los puntos que se describen a continuación (del 10 al 25), se repiten de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de la asignatura. 
11. Se escribe el número y título del tema, establecido en el temario de la asignatura.
12. Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia específica de la unidad que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta: ¿Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo del tema. 
13. Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, presentados en el temario de la asignatura. 
14. Son las actividades que el docente llevará a cabo para que el estudiante desarrolle con éxito, la o las competencias genéricas y especificas establecidas para el tema. Se encuentran en el temario de la asignatura.  
15. Conjunto de actividades que el estudiante desarrollará y que el docente indicará, organizará, coordinará y pondrá en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias profesionales.
16. Con base a las actividades de aprendizaje establecidas en el tema, analizarlas en su conjunto y establecer qué competencias genéricas se están desarrollando con dichas actividades.
17. Con base en las actividades de aprendizaje y enseñanza, establecer las horas teórico-prácticas necesarias, para que el estudiante adquiera adecuadamente la competencia específica.
18. Indica los criterios de valoración por excelencia al definir con claridad y precisión los conocimientos y habilidades que integran la competencia.
19. Indica la ponderación de los criterios de evaluación, definidos en el punto anterior.
20. Establece el modo escalonado y jerárquico de los diferentes niveles de logro de la competencia. Establecer en cada inciso del indicador, la descripción de la competencia de acuerdo al tema que corresponda e indicar cómo será evaluado.
21. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta:
a) Comunicar a los estudiantes desde el inicio del semestre las actividades y los productos que se esperan de las actividades, así como los criterios con que serán evaluados.
b) Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos que se esperan de éstas; las evidencias deben considerar los instrumentos con que serán evaluados.
22. Los elementos a considerar pueden ser: proyectos, evaluación, exposición, ensayo, foros de discusión, participación en chats, wikis, entre otros. 
23. Establecer el porcentaje que le corresponde a cada elemento del punto anterior.
24. Definir los puntos para cada uno de los indicadores de alcance, establecidos en la tabla de niveles de desempeño. 
25. Definir los instrumentos para evaluar los productos o procesos establecidos en el punto no. 22. Por ejemplo: guía de observación, rúbrica, cuestionario, lista de cotejo, entre otros. En dichos instrumentos se debe especificar la puntuación de los indicadores mínimos y la puntuación para los indicadores de alcance. 
26. Se consideran a todos los recursos que contienen datos formales, escritos, audio, imágenes, multimedia, que contribuyen al desarrollo de la asignatura. Es importante que los recursos sean los que se indican en el programa, teniendo la opción de anexar por lo menos dos  y que se indiquen según la Norma APA vigente.
27. Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar información, ejercitar sus habilidades, motivar e impulsar el interés y proporcionar un entorno de expresión.
28. En este apartado el docente registrará los diversos momentos de las evaluaciones diagnóstica, formativa y sumativa de la asignatura.
29. Colocar el número de unidad programada por semana. 
30. Indicar la semana en que se realizará la evaluación diagnóstica, sumativa y formativa de cada tema con las siguientes siglas: ED (Evaluación Diagnóstica), EF1 (Evaluación Formativa 1 del tema 1), EF2 (Evaluación Formativa 2 del tema 1), ES1 (Evaluación Sumativa del tema 1). Puede haber varias evaluaciones formativas por cada tema.
31. Indicar la semana en que realmente se llevó a cabo la evaluación diagnóstica, sumativa y formativa de cada tema con las siguientes siglas: ED (Evaluación Diagnóstica), EF1 (Evaluación Formativa 1 del tema 1), EF2 (Evaluación Formativa 2 del tema 1), ES1 (Evaluación Sumativa del tema 1). Puede haber varias evaluaciones formativas por cada tema.
32. Seguimiento departamental. 
33. Observaciones o estrategias implementadas de acuerdo al desempeño del grupo durante el periodo del tema.
34. Colocar la fecha de elaboración de la instrumentación. 
35. Nombre y Firma de los docentes que elaboraron la instrumentación didáctica.
36. Nombre y Firma de la persona responsable de la Jefatura del Departamento, indicando el género (jefe o jefa).  
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