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1. Caracterización de la asignatura
	
Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Tecnologías de Información y Comunicaciones la capacidad para:
· Administrar proyectos que involucren Tecnologías de la Información y Comunicaciones para el logro de los objetivos organizacionales conforme a requerimientos establecidos Diseñar, desarrollar y gestionar sistemas de bases de datos para garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la información.
· Desarrollar e implementar sistemas de información para la gestión de procesos y apoyo en la toma de decisiones, utilizando metodologías basadas en estándares internacionales.
· Utilizar tecnologías emergentes y herramientas actuales para atender necesidades acordes al entorno.
· Para integrarla e ha hecho un análisis de materias previas tales como Programación II, Fundamentos de Bases de Datos, Taller de Bases de Datos y materias del área de Redes, con la intención de determinar las competencias previas, siendo las adquiridas en Taller de Base de Datos y Redes de Computadoras.
· Esta materia requiere de conocimientos previos abordados en otras materias; se inserta en quinto semestre, antes de cursar aquéllas a las que da soporte. De manera particular, lo trabajado en esta asignatura se aplica en el estudio de los temas: diseño de esquemas de fragmentación y distribución, diccionario de datos de bases de datos distribuidas, consultas distribuidas, transacciones distribuidas y replicación de datos.

Esta asignatura le aporta a los Atributos de Egreso AE1 en nivel medio y AE2 en nivel avanzado. A continuación, los atributos, criterios de desempeño y objetivos educacionales:

AE1. Diseña, implementa y administra infraestructura de comunicaciones, aplicando diferentes tecnologías, plataformas y dispositivos, basados en modelos y estándares internacionales, que permitan satisfacer las necesidades de conectividad en las organizaciones con legalidad, ética y responsabilidad social. 

CD2-1. Diseña redes escalables, basadas en modelos y estándares internacionales que den soluciones a necesidades de conectividad

AE2. Desarrolla, implementa y/o gestiona sistemas de información o bases de datos para la mejora de procesos y apoyo en la toma de decisiones, considerando metodologías basadas en estándares internacionales, aspectos legales, éticos, sociales y de desarrollo sustentable, que contribuya a la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la información.

CD2-3 Gestiona sistemas de información o bases de datos complejos para la mejora continua de procesos y el apoyo estratégico en la toma de decisiones, asegurando el cumplimiento de aspectos legales, éticos, sociales y de desarrollo sustentable.

El AE1 y AE2 está alineado a los objetivos educacionales OE1 y OE5

OE1: Desde distintos niveles jerárquicos de una organización, desarrolla, integra y/o administra tecnologías de la información y comunicaciones que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos, en los diversos sectores de la sociedad, en un entorno globalizado e incluyente. Evalúa, desarrolla, implementa y/u optimiza tecnologías y sistemas computacionales aplicando con ética las normas técnicas vigentes.

OE5: Lidera o participa en equipos multidisciplinarios, en el desarrollo e integración de las tecnologías de la información y comunicaciones, respetando los derechos humanos.






2. Intención Didáctica
	· Para el estudio de esta materia se optó por dividir en cuatro unidades donde primero se hace un acercamiento a los conceptos básicos y necesarios para la comprensión del estudio de base de datos distribuidas, posteriormente se abordan temas para el diseño del esquema de fragmentación, distribución, diccionario de datos, replicación, consultas distribuidas y transacciones distribuidas.
· En el tema uno, se estudian los conceptos básicos, los objetivos, disciplinas de estudio y arquitecturas de base de datos distribuidas, con la finalidad que el estudiante pueda comprender la importancia del estudio de las BDD.
· En el tema dos, se abordan temas necesarios para el diseño de BDD, tales como consideraciones y niveles de transparencia, posteriormente se abordan temas que llevan al diseño de esquemas de fragmentación, así como de esquemas de distribución necesarios para la elaboración de un
· diccionario de datos para BDD.
· El tema tres, se centra en el estudio del procesamiento de consultas distribuidas, donde se conocen temas sobre metodologías, estrategias y optimización de consultas distribuidas.
· Por último, en el cuatro, se abordan temas exclusivos de transacciones de base de datos, control de concurrencia y confiabilidad, con la finalidad de mantener la integridad y confiabilidad de los datos.
· Es de vital importancia que el profesor, oriente al estudiante de tal manera que éste no solo tenga las bases para diseñar y administrar una base de datos distribuidas, sino que lo lleve a casos reales, donde, con la ayuda de un SGBDD pueda realmente implementar un esquema de distribución de base de datos distribuidas y administrarlo, programando e implementando replicas, transacciones y consultas distribuidas.
· También es importante que el estudiante desarrolle e implemente un sistema de información que administre e integre la base de datos distribuida.
· El docente debe:
· Propiciar el uso de las nuevas tecnologías en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.
· Fomentar actividades grupales que propicien la comunicación, el intercambio argumentado de ideas, la reflexión, la integración y la colaboración de y entre los estudiantes.
· Propiciar actividades de búsqueda, selección y análisis de información en distintas fuentes.
· Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de inducción-deducción y análisis-síntesis, las cuales lo encaminan hacia la investigación, la aplicación de conocimientos y la solución de problemas.
· Llevar a cabo actividades prácticas que promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentación, tales como: observación, identificación manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipótesis, de trabajo en equipo.
· Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicación de los conceptos, modelos y metodologías que se van aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.
· Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminología científico-tecnológica.
· Proponer problemas que permitan al estudiante la integración de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su análisis y solución, propiciando una visión interdisciplinaria en el estudiante.
· Observar y analizar fenómenos y problemáticas propias del campo ocupacional.
· En coordinación con los estudiantes elaborar instructivos, demostraciones, manuales o cualquier material didáctico que auxilie la impartición de la asignatura.
· Promover visitas al sector productivo donde se utilicen bases de datos.

Para la evaluación del criterio de desempeño CD2-1 sólo se considerarán los temas 1 y 2 de esta asignatura, porque son los temas que le aporta directamente al cumplimiento del mismo.

Para la evaluación del criterio de desempeño CD2-3 sólo se considerarán los temas 3 y 4 de esta asignatura, porque son los temas que le aporta directamente al cumplimiento del mismo.





3. Competencia de la asignatura
	
Competencia general de la asignatura
Aplica técnicas de diseño de bases de datos en arquitecturas distribuidas

Competencia (s) previa (s)
· Crea y aplica esquemas de bases de datos para garantizar la confiabilidad de los datos en aplicaciones para el tratamiento de información.
· Identifica el funcionamiento de los protocolos de enrutamiento de una red WAN, para implementarlos en la planeación para solucionar problemas de comunicación en redes de computadoras.




4. Análisis por competencias específicas 
Competencia No.:  1. Fundamentos de bases de datos distribuidas
Descripción: Identifica la arquitectura de los sistemas de bases de datos distribuidos, niveles de abstracción y lenguajes para definir
arquitecturas de un sistema de gestión de bases de datos.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	1.1 Conceptos básicos
1.2 Objetivos de las B.D.D.
1.3 Disciplinas de estudio
1.4 Arquitectura de bases de datos distribuidas
	Investiga en distintas fuentes de
Información y realiza un análisis comparativo en un a tabla de
las características de las BDD vs BDC

Elaborar una exposición sobre Arquitectura de base de datos distribuidas

Elaborar un diagrama de Entidad-Relación con base a los modelos y estándares internacionales con el marco legal, ético.

Elabora un Script en el lenguaje SQL e utilizando en un SGBD 
	Expone los conceptos básicos
de Sistemas Distribuidos.

Explica el concepto de Base de
datos distribuida.

Explica la estructura y el
modelo de referencia de las
Bases de datos distribuidas.
	· Habilidades para buscar, procesar y
· analizar información procedente de
· diversas fuentes.
· Capacidad de abstracción, análisis y
· síntesis
· Capacidad de aplicar los conocimientos
· en la práctica
· Capacidad para identificar, plantear y
· resolver problemas
· Capacidad de trabajo en equipo
	
HT-9
HP-6



	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20 %

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	 20 %

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	20 %

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	15 %

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15 %

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	10 %






Niveles de desempeño:
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación:
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	[bookmark: _Hlk206188987]EF1 Tabla comparativa de BDC vs. BDD
	20
	
	
	
	
	15
	5
	Se evalúa con Lista de cotejo

	EF2 Exposición de Arquitectura de base de datos distribuidas
	20
	
	
	
	15
	
	5
	Se evalúa con Lista de cotejo

	EF3 Diagrama Entidad Relación
	40
	20
	20
	
	
	
	
	Se evalúa con Rúbrica

	EF4 Scripts de creación y carga inicial
	20
	
	
	20
	
	
	
	Se evalúa con Lista de cotejo

	Total
	100 %
	
	
	
	
	
	
	








Competencia No.:  2. Diseño de bases de datos distribuidas
Descripción: 
1. Aplica el diseño de bases de datos distribuidas incluyendo niveles de transparencia y fragmentación de datos.
2. Implementa un diccionario de datos para bases de datos distribuidas.
	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	2.1 Consideraciones de diseño de bases de datos distribuidas
2.2 Niveles de transparencia
2.3 Fragmentación de datos
2.4 Distribución de datos
2.5 Diccionario de datos


	Analiza los distintos tipos de 
administración para construir una
BDD.

Explica los tipos de transparencia
y como se aplican en una BDD
(transparencia de localización,
réplica.) en base al punto anterior.

Investiga y expone los diferentes
tipos de fragmentación: horizontal,
vertical e híbrida.

Aplica el algebra relacional para
diseñar el esquema de fragmentación de una BDD.

Investiga como se distribuye la
información en una BDD de
acuerdo a los puntos anteriores,
utilizando los algoritmos de
distribución de datos no replicados
y/o algoritmos de distribución de
datos replicados.

Diseña el esquema de
fragmentación y distribución de
una BDD y crea su diccionario de
datos.
	Explica los conceptos de
transparencia de la base de
datos distribuidas.

Explica algunos ejemplos
prácticos de fragmentación
horizontal, vertical e hibrida.

Explica diversas formas de
distribuir la información de una
base de datos distribuida.

Explica la importancia del
diccionario de datos y la
información que debe contener
el mismo.
	Analizar información
procedente de
diversas fuentes.
Capacidad de
abstracción, análisis y
síntesis
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
práctica
Capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas
Capacidad de trabajo en
equipo
	HT-15
HP-10



	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	30 %

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20 %

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10 %

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	15 %

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	10 %

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15 %


Niveles de desempeño:
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)




Matriz de evaluación:
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF5 Script de fragmentación de BDD
	40
	30
	10
	
	
	
	
	Se evalúa en base a la lista de cotejo

	EF6 Modelo Relacional
	20
	
	
	5
	
	10
	5
	Se evalúa en base a la lista de cotejo

	EF7 Diccionario de Datos
	40
	
	10
	5
	15
	
	10
	Se evalúa en base a la lista de cotejo

	Total
	100 %
	
	
	
	
	
	
	




Competencia No.:  Unidad 3. Procesamiento de consultas distribuidas
Descripción: Crea estrategias de optimización de procesamiento de consultas distribuidas para la recuperación de datos.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	3.1 Metodología del procesamiento de consultas
distribuidas
3.2 Estrategias de procesamiento de consultas distribuidas
3.3 Optimización de consultas
	Investiga, analiza y discute en
clase las diferentes estrategias de
procesamiento de consultas
distribuidas, tales como: árboles
de consultas, transformaciones
equivalentes, métodos de
ejecución del join.
Indica cuales son los puntos para
la optimización de consultas
distribuidas, y explica la
optimización global de consultas y
la optimización local de consultas.
Diseña estrategias de
procesamiento de consultas
distribuidas y desarrolla ejercicios
sobre optimización de consultas
distribuidas.
Crea contenedores con Docker y
realiza la conexión con PgAdmin.
	 Explica las características de
las consultas en una base de
datos.

Explica los conceptos de
optimización.

Explica diversas estrategias de
procesamiento de consultas.

Muestra ejemplos de
optimización de consultas
distribuidas.
	Analizar información
procedente de diversas fuentes.
Capacidad de  abstracción, análisis y
Síntesis.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
práctica

Capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas

Capacidad de trabajo en
equipo
	HT-15
HP-10



	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	30 %

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20 %

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10 %

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	10 %

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	10 %

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	20 %



Matriz de evaluación:
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF8 Optimización de consultas
	60
	30
	20
	
	
	
	10
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	EF9 Exposición
	40
	
	
	10
	10
	10
	10
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	Total
	100%
	
	
	
	
	
	
	






Niveles de desempeño:
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Competencia No.:  Unidad 4 Manejo de Transacciones
Descripción: Administra transacciones en sistemas distribuidos para garantizar la integridad y seguridad de datos en una BDD.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	4.1 Transacciones
4.2 Control de concurrencia
4.3 Confiabilidad 
	Analiza los mecanismos de control
de transacciones para una BDD.

Explica la estructura de las
transacciones y la ejecución de
transacciones centralizada y
distribuida.

Analiza y comprueba la
serialización de transacciones.

Analiza y comprueba los
algoritmos de control de
concurrencia, tales como: los
basados en bloqueo, los basados
en estampas de tiempo y las
pruebas de validación optimistas.
Explica las disciplinas del
Interbloqueo: prevención,
detección, eliminación y
recuperación.

Expone los conceptos básicos de
confiabilidad en un ambiente
distribuido y como ofrecer un
ambiente confiable para un
sistema de BDD.

Experimenta los protocolos
REDO/UNDO y el protocolo 2PC
de confiabilidad distribuida, así
como los puntos de verificación
(checkpoints).
	Explica los mecanismos de
control de transacciones y las
diferencias entre una
transacción centralizada y una
distribuida.

Explica el concepto de
serialización de consultas.
Explica algunas disciplinas de
interbloqueo.

Explica diversas técnicas de
detección y prevención de
interbloqueos.

Explica los métodos de UNDO
y REDO de transacciones
distribuidas.
	Habilidades para buscar,
procesar y analizar
información procedente
de diversas fuentes.

Capacidad de
abstracción, análisis y
síntesis.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
práctica.

Capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas
Capacidad de trabajo en
equipo
	HT-9
HP-6



	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	G. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	30 %

	H. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	I. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10%

	J. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	15%

	K. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	L. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	10%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)


Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF9 Proyecto
	100
	30
	20
	10
	15
	15
	10
	Rúbrica

	Total
	100%
	
	
	
	
	
	
	


Fuentes de información y Apoyos didácticos:	
Fuentes de información:                                                             Apoyos didácticos:
	· Catherine, Ricardo. Bases de Datos. Ed. McGraw Hill. 1 Edición. 13-Mayo-2009.
· Silbertschatz, Abraham. Fundamentos de Bases de Datos. Ed. McGraw Hill. 5 Edición. 2006.
· Martín, Francisco Javier. Operaciones con Bases de Datos ofimáticas y corporativas. Ed. Alfaomega. 2005.
· Stewart, Birnam. Java 2 Distribuido Desarrollo de Bases de Datos. Ed. Pearson Educacion S.A.
· Martínez, Paloma. Diseño de Bases de Datos – Problemas Resueltos. Ed. Alfa Omega.
· Cuadra, Dolores. Desarrollo de Bases de Datos – Casos prácticos desde el análisis a la implementación. Ed. Alfa-Omega. 2008.
· Martínez, Paloma. Diseño de Bases de Datos – Problemas Resueltos. Ed. Alfa-Omega. 
	Apuntes proporcionados por el profesor.
Pintarrón
Cañón
Libros
Internet
PgAdmin
Docker
Gennially
Moodle
SGBD


			
Calendarización de evaluación (semanas):

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Unidad
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4

	T.P.        
	ED
EF1
	EF2
EF3
	EF3
EF4
	EF5
	EF5
EF6
	EF6
	EF7
	EF7
	EF8
	EF8
	EF8
	EF8
	EF9
	EF10
	EF10
	EF10
ES

	T.R.        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.D.        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	SD

	Observaciones



ED = Evaluación diagnóstica. EF n = Evaluación formativa. ES = Evaluación sumativa. 
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental


Fecha de elaboración: 15 de agosto de 2025

                                                                                                                                            Vo. Bo. 
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