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[bookmark: _GoBack]		TecNM/INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SAN JUAN DEL RÍO
INSTRUMENTACIÓN DIDÁCTICA PARA LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

   Periodo: 				_____Agosto - Diciembre 2025_____________________________ 
Nombre de la asignatura: 		_____Arquitectura de Computadoras_____________________  
Clave de la asignatura: 		_____TIC-1005______________________________________________
Horas teoría-Horas práctica-Créditos:  _____2 - 2 – 4_______________________________________________
Nombre del Programa Educativo:	_____Ing. en Tecnologías de Información y Comunicaciones.
Plan de Estudios:			_____ITIC-2010-225__________________________________________

1. Caracterización de la asignatura
	· Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Tecnologías de la Información y Comunicaciones, los conocimientos suficientes para conocer la forma de operación de una computadora, su organización y sus componentes, así como también, para integrar las diferentes arquitecturas de hardware con la finalidad de incrementar la productividad en las organizaciones
· El estudiante conocerá las diferentes arquitecturas de computadoras, así como la diferencia entre un microprocesador y un microcontrolador, lo cual le permita analizar la mejor forma de aplicar los recursos de alguno de ellos según sea el caso. 
· Para el buen desarrollo de esta asignatura se requiere de las competencias que le permitan aplicar los conocimientos de electrónica analógica y digital en el ámbito de la informática y las comunicaciones adquiridas en la asignatura de Circuitos eléctricos y electrónicos.
· Se pretende que el estudiante comprenda la filosofía de diseño de las computadoras adquiriendo la información suficiente que le permita entender las tecnologías actuales.
· También proporciona las bases para otras asignaturas directamente vinculadas con la arquitectura de computadoras en las cuales se desarrolla software, primordialmente en los sistemas operativos. De manera particular, los temas cubiertos en esta asignatura se aplican en el diseño de sistemas operativos, desarrollo de programas en lenguajes de bajo nivel y en toda asignatura donde el estudiante deba interactuar con equipo de cómputo.




Esta asignatura le aporta al atributo de egreso AE3 en un nivel medio. Atributo que se alinea al objetivo educacional OE1. A continuación, el atributo, criterio de desempeño (CD3-2) y objetivos educacionales:
AE3. Integra arquitecturas de hardware y administra plataformas de software, que permitan elevar la productividad, considerando aspectos legales, éticos y de desarrollo sustentable.

            CD3-2 Diseña e implementa soluciones básicas que integren hardware y/o plataformas de software, mejorando la  
            productividad de la organización.
 	
El AE3: está alineado con los objetivos educacionales OE1 y OE5 que indican lo siguiente:

            OE1: Desde distintos niveles jerárquicos de una organización, desarrolla, integra y/o administra tecnologías de la
                      información y comunicaciones que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos, en los diversos sectores de 
                      la sociedad, en un entorno globalizado e incluyente.
            OE5: Lidera o participa en equipos multidisciplinarios, en el desarrollo e integración de las tecnologías de la      
                      información y comunicaciones, respetando los derechos humanos

La aportación de los Atributos de Egreso a los Objetivos Educacionales se justifica debido a que la asignatura proporciona conocimientos y habilidades para integrar diferentes arquitecturas de hardware y administrar plataformas de software, liderando o participando en equipos multidisciplinarios para coadyuvar al incremento de la productividad, respondiendo a las necesidades organizacionales de los diversos sectores de la sociedad, considerando los aspectos legales, éticos y de desarrollo sustentable.





2. Intención Didáctica
	Para la evaluación del criterio de desempeño CD3-2 se considerarán los temas 2 y 3 de esta asignatura, ya que son los temas que aportan al cumplimiento del mismo.
	
· El estudio de esta asignatura se divide en cuatro temas donde el estudiante podrá reconocer y construir diversos circuitos digitales, realizar su minimización, analizar diversos modelos o arquitectura de las computadoras, manejar entradas y salidas para interfaces, memoria, control de señales, diseñar interfaces de Entrada/Salida, identificar sistemas distribuidos y emergentes.
· En el primer tema, el estudiante conocerá los modelos de arquitectura de computadoras, analizará componentes del equipo de cómputo y dispositivos periféricos.
· En el segundo tema, se conocerán el concepto de bus, direccionamiento, temporización, interrupciones y acceso a memoria.
· En el tercero, se abordan temas del funcionamiento del procesador, sus controladores y aplicaciones.
· En el tema cuatro, se analizan los microcontroladores, su arquitectura, características, programación y aplicaciones.
· Es importante que el profesor le permita ubicar al estudiante en el panorama general en lo que será su perfil profesional y los aportes que se dan a la sociedad. Así mismo debe orientar las actividades de aprendizaje a reforzar los conceptos básicos, resolver ejercicios, desarrollar programas y aplicar los principios de electrónica para diseñar interfaces. En el aspecto práctico el profesor planteará prácticas de laboratorio a desarrollar habilidades elementales sobre comunicación con dispositivos externos a través de software e interfaces.
	







3. Competencia de la asignatura 
	Comprende las distintas arquitecturas de computadoras, así como las filosofías de diseño para desarrollar aplicaciones compatibles con la tecnología más avanzada en sistemas de cómputo.

COMPETENCIA PREVIA: Conoce, analiza y aplica los conocimientos de electrónica analógica y digital en el ámbito de la informática y las comunicaciones.




4. Análisis por competencias específicasIdentifica las diferentes arquitecturas en equipos de cómputo, así como sus características y partes principales.


	Modelo de arquitectura de cómputo

Competencia No. 1: 					              Descripción: 


	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	


1.1 Modelos de arquitecturas de cómputo: clásicas, segmentadas, de multiprocesamiento.


1.2 Análisis de los componentes: CPU, arquitectura, memoria, dispositivos de I/O.
	
EF1.1 Realizar una búsqueda en distintas fuentes de información sobre la arquitectura general de los equipos de cómputo. Realiza reporte.

EF 1.2 Buscar, seleccionar y clasificar información sobre diferentes modelos de arquitecturas de cómputo, desarrollando un esquema comparativo que muestre sus principales características físicas y funcionales. 

EF 1.3 Identificar y describirlas características de los elementos que integran un sistema de cómputo y debatir en equipo (Foro) la importancia de cada bloque. 

	Facilitar propuestas de fuentes de información para conocer la arquitectura general de los equipos de cómputo, así como de los diferentes modelos de computadoras.

Organizar y dirigir el trabajo colaborativo en equipos de estudiantes para que puedan buscar, seleccionar y clasificar información sobre diferentes modelos de arquitecturas de cómputo


Propiciar la gestión de equipos de cómputo y sus periféricos para identificar los componentes físicos y funcionales de una computadora.


.
	
Capacidad de análisis y síntesis.

Capacidad de organizar y planificar.

Habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.

Capacidad de generar nuevas ideas.
Liderazgo.

Habilidad para trabajar en equipo

	










HT-8
HP-8




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	5%



	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	25%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	5%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	25%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	20%



Niveles de desempeño:
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	ED. Cuestionario que permita indagar sobre el conocimiento previo que tienen los estudiantes sobre las arquitecturas de computadoras.
	0%
	
	
	
	
	
	
	El cuestionario será revisado por el docente sin una valoración.

	EF1.1Reporte con información sobre la arquitectura general de los equipos de cómputo
	20%
	5%
	
	10%
	
	5%
	
	El reporte se evaluará considerando la lista de cotejo que incluya las siguientes características:                                                            a) limpieza b) Ordenc) Fuentes de información d) Si muestra gráficas, estas deben ser claras e) Presentación f) Entrega de los productos en tiempo y forma.g) El contenido tiene lo solicitado.

	EF1.2 Esquema comparativo que muestre las principales características físicas y funcionales de los diferentes modelos de arquitecturas de cómputo.

	40%
	5%
	5%
	5%
	5%
	

10%

	

10%
	El esquema se evaluará por el docente de acuerdo a la rúbrica correspondiente.

	
EF1.3Croquis que muestre la disposición y características de los elementos que integran un sistema de cómputo. 

	40%
	10%
	



	

10%
	

	

10%
	

10%
	El croquis se evaluará por el docente de acuerdo a la rúbrica correspondiente.

	Total
	100%
	20%
	5%
	25%
	5%
	25%
	20%
	











Analiza, identifica y describe el funcionamiento y técnicas de transferencia de datos entre los elementos internos de una computadora.



	Competencia No. 2
	Comunicación interna en la computadora.




	Descripción: 
	Identifica los componentes y modos de direccionamiento del CPU y las relaciones entre los mismos.
Identifica los componentes y modos de direccionamiento del CPU y las relaciones entre los mismos.



	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
2.1 Buses: bus local, bus de datos, bus de direcciones, bus de control, buses normalizados.

2.2 Direccionamiento: modo real, modo protegido, modo real virtual.

2.3 Temporización: reloj de sistema, reset del sistema, estados de espera.

2.4 Interrupciones de Hardware:
Enmascarable, no-enmascarable.

2.5 Acceso directo a memoria.

2.6 Sistema de video.

2.7 Sistema de discos.
	
EF 2.1 Identificar los diferentes medios de transferencia de datos entre los elementos de una computadora. Elaborar reporte.

EF 2.2 Comentar en grupos de trabajo (Foro) los modos de direccionamiento y el acceso directo a memoria vistos en clase y realizar un esquema con sus características principales, ventajas y desventajas de cada uno.

EF 2.3 Elaborar un programa en lenguaje de bajo nivel utilizando el editor DEBUG en donde se haga uso de los registros del CPU y algunas interrupciones.




	
Facilitar propuestas de fuentes de información para
Identificar los diferentes medios de transferencia de datos entre los elementos de una computadora.

Organizar y dirigir el trabajo colaborativo en equipos de estudiantes para que puedan buscar, seleccionar y clasificar información sobre los modos de direccionamiento y el acceso directo a memoria.

Plantear una situación que permita programar en lenguaje de bajo nivel, haciendo uso de los registros del CPU y algunas interrupciones de hardware.




.
	Capacidad de análisis y síntesis.

Capacidad de organizar y planificar.

Habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.

Capacidad de generar nuevas ideas.
Liderazgo.

Habilidad para trabajar en equipo

Solución de problemas.

Toma de decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos.

Habilidades de investigación.
	






HT-8
HP-8





	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	1. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	5%



	1. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	25%

	1. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	5%

	1. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	25%

	1. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	20%



Niveles de desempeño:
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	95-100

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	85-94

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)




Matriz de evaluación:
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF2.1 Reporte con la información de los diferentes medios de transferencia dedatos entre los elementos de una computadora.

	20%
	5%
	
	5%
	5%
	5%
	
	
Tanto el reporte como el esquema se evaluarán por el docente considerando las siguientes características:                                                            a) limpieza b) Orden c) Si muestra imágenes, estas deben ser claras d) Presentación e) Entrega de los productos en tiempo y forma. f) El contenido tiene lo solicitado. Elementos que se evaluarán con una lista de cotejo.

	EF2.2 Esquema que muestre los modos de direccionamiento y el acceso directo a memoria con sus características principales, ventajas y desventajas de cada uno.

	35%
	5%
	
	10%
	
	10%
	10%
	

	EF2.3    Programa en lenguaje de bajo nivel utilizando el editor DEBUG en donde se haga uso de los registros del CPU y algunas interrupciones.
	45%
	10%
	5%
	10%
	
	10%
	10%
	El programa se evaluará por el docente mediante una rúbrica.

	Total
	100%
	20%
	5%
	25%
	5%
	25%
	20%
	








Identifica, selecciona, ensambla y establece comunicación con dispositivos externos a los equipos de cómputo con la finalidad de entender el funcionamiento de un procesador.
.

	Competencia No:
	3. La Computadora basada en un procesador

	         Descripción:
	


	


	
	
	

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
3.1 Chip Set: CPU, controlador del Bus, puertos de E/S, controlador de Interrupciones, controlador de DMA, circuitos de temporización y control, controladores de video.


3.2 Aplicaciones: entrada/ Salida, almacenamiento y Fuente de alimentación.
	EF3.1 Indagar por equipo en distintas fuentes de información los elementos que forman el Chip Set y elabora un esquema comparativo con el material recabado, caracterizando y distinguiendo ampliamente el chip set puente norte y el chip set puente sur.

EF3.2 Identificar algunas aplicaciones del área de productos y servicios que necesiten resolver un problema de tipo computacional indicando el modelo de chip set y los dispositivos compatibles que se aplican en cada caso. La solución se entregará por escrito.

EF3.3 Selecciona algunos ambientes de servicio para generar propuestas de solución de hardware de acuerdo a su necesidad. Lo que debe incluir una propuesta de chip set a la medida del cliente. La propuesta se realizará en una herramienta de presentación electrónica y se comentará en plenaria.
	Proporcionar fuentes de información de libros y páginas web para conocer todo lo relacionado al Chip Set.





Proponer aplicaciones del ambiente de productos y servicios para que se indague sobre los modelos de chip set que se aplican en cada caso.




Plantear situaciones caso de ambientes de servicio que demanden solución a una necesidad en donde los alumnos seleccionen el modelo de chip set que mejor se adapte, así como sus dispositivos.



	



Capacidad de análisis y síntesis.

Capacidad de organizar y planificar.

Habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.

Capacidad de generar nuevas ideas.
Liderazgo.

Habilidad para trabajar en equipo

	








HT-8
HP-8




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	1. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	1. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	20%

	1. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	1. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	10%

	1. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	10%



Niveles de desempeño:
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	95-100

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	85-94

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación:
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF3.1   Esquema con el material encontrado en distintas fuentes, caracterizando ampliamente el chip set puente norte y el chip set puente sur.
	20%
	5%
	5%
	
	
	5%
	5%
	El mapa mental se evaluará considerando las siguientes características:                                                            a) limpieza b) Orden c) Fuentes de información d) imágenes claras e) Presentación f) Entrega de los productos en tiempo y forma. g) El contenido tiene lo solicitado.

	EF3.2  Propuesta por escrito de modelos de Chip   
            Set para dar solución a necesidades de 
            cómputo de algunas aplicaciones de la    
            vida real.
	40%
	10%
	15%
	5%
	10%
	
	
	La propuesta se dará a conocer al grupo en plenaria facilitando la coevaluación y se entregará por escrito al final para realizar la heteroevaluación.

	EF3.3   Presentación en Power Point con la solución a “Situación caso” relacionado con ambientes de servicio, en donde propone el Chip Set que mejor se adapte al ambiente de servicio sugerido por el docente.
	40%
	5%
	
	15%
	10%
	5%
	5%
	La presentación se hará frente a grupo en plenaria facilitando la coevaluación y se entregará por escrito al final para realizar la heteroevaluación.

	Total
	100%
	20%
	20%
	20%
	20%
	10%
	10%
	











Identificar las arquitecturas y programación de microcontroladores y sus aplicaciones en los equipos actuales.



	Competencia No:
	4.  Microcontroladores

	Descripción:
	




	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
4.1 Arquitectura: terminales, CPU, espacio de Memoria, entrada/ salida, características especiales.

4.2 Programación: modelo de programación, conjunto de instrucciones, modos de direccionamiento, lenguaje ensamblador.

4.3 Aplicaciones: como sistema independiente, como subsistema de una computadora.
	
EF4.1 Buscar, identificar y seleccionar información sobre las características, origen y evolución del microcontrolador.
Elaborar un informe de la búsqueda.



EF4.2 Exponer en equipo la evolución de los micro controladores caracterizando sus etapas. (Medio electrónico que permita video-conferencia)



EF4.3 Realizar prácticas de microcontroladores en diferentes áreas de control y elaborar los reportes correspondientes con los resultados de las prácticas.
	
Facilitar  propuestas de fuentes de información para que el estudiante sobre las características, origen y evolución del microcontrolador.

Propiciar información para búsqueda en páginas web que permita al estudiante seleccionar información sobre la evolución de los micro controladores.

Organizar y dirigir el trabajo colaborativo en equipos de estudiantes para que puedan realizar prácticas de microcontroladores en las diferentes áreas de control.
	
Capacidad de análisis y síntesis.

Capacidad de organizar y planificar.

Habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.

Capacidad de generar nuevas ideas.
Liderazgo.

Habilidad para trabajar en equipo

	







HT-8
HP-8


	





	

	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	1. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	10%

	1. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	20%

	1. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	1. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	10%

	1. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	20%



Niveles de desempeño:
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	95-100

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	85-94

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)




Matriz de evaluación:
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF4.1Informe de la búsqueda que contenga las características, origen y evolución del microcontrolador.

	20%
	5%
	
	5%
	5%
	
	5%
	El informe se evaluará considerando las siguientes características: a) limpieza b) Ordenc) Fuentes de información d) Si muestra gráficas, estas deben ser claras e) Presentación f) Entrega de los productos en tiempo y forma. g) El contenido tiene lo solicitado.

	
EF4.2 Presentación en herramienta electrónica que muestre la evolución de los microcontroladores caracterizando sus etapas.
	30%
	15%
	
	5%
	5%
	
	5%
	
La presentación se hará frente a grupo en plenaria facilitando la coevaluación y se entregará por escrito al final para realizar la heteroevaluación.

	
EF4.3. Reporte (Que puede ser en vídeo) con los resultados de las prácticas de microcontroladores en las diferentes áreas de control.
	25%
	
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	El reporte se evaluará considerando las siguientes características: a) limpieza b) Orden c) Fuentes de información d) Si muestra gráficas, estas deben ser claras e) Presentación f) Entrega de los productos en tiempo y forma. g) El contenido tiene lo solicitado

	EF4.1Informe de la búsqueda que contenga las características, origen y evolución del microcontrolador.

	25%
	
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	El informe se evaluará considerando las siguientes características: a) limpieza b) Ordenc) Fuentes de información d) Si muestra gráficas, estas deben ser claras e) Presentación f) Entrega de los productos en tiempo y forma. g) El contenido tiene lo solicitado.

	Total
	100%
	20%
	10%
	20%
	20%
	10%
	20%
	


		




Fuentes de información y apoyos didácticos:

	Fuentes de información
	Apoyos didácticos

	
· Angulo, J. (s.f.). Microcontroladores PIC. Diseño Práctico de Aplicaciones. España: McGraw Hill.

· Brey, B. (2002). Intel Microprocessors 8086/8088, 80186/80188, 80286,80386, 80486 Pentium, Pentium Pro Processor, Pentium II, Pentium III, and Pentium IV: Architecture, Programming, and Interfacing (Sexta ed.). USA: Prentice Hall.

· Greenfield, W., &Bannatyne, R. (s.f.). UsingMicroprocessors and Microcomputers: The Motorola Family (Cuarta ed.). USA: Prentice Hall.

· Hill, M., Jouppi, N., &Sohi, G. (s.f.). Readings in computerarchitecture.

· Huang, H.-W. (s.f.). MC 68HC12 AnIntroduction. Sofware and Hardware Interfacing. USA: DelmarLearning.

· Mano, M. (2000). Arquitectura de Computadoras (Tercera ed.). Prentice Hall. 

· Mano, M., &Kime, C. (s.f.). Logic and computerdesignfundamentals (Segunda ed.). Pretince Hall.

· Mueller, S. (s.f.). Manual de actualización y reparación de PCs. México: Prentice-Hall.

· Stallings, W. (s.f.). Organización y Arquitectura de computadoras. España: Pearson Educación.

Tanenbaum, A. (s.f.). Organización de computadoras. México: Pearson Educación.
	
Apoyos didácticos: 

1. Escritos: Anotaciones y apuntes.
1. Escritos: Anotaciones y apuntes.
1. Audiovisuales: Dispositivas, vídeos y documentos de la web.
1. Plataforma Moodle.

Material Didáctico:

1. Libros
1. Documentos PDF.
1. Vídeos propios.
1. Conexión a Internet
1. Cámara web y micrófono.
1. Equipo de cómputo




Calendarización de evaluación (semanas):

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Unidad
	U. 1
	U. 1
	U.1
	U.1
	U.2
	U.2
	U.2
	U.2
	U.3
	U.3
	U.3
	U.3
	U.4
	U.4
	U.4
	U.4

	T.P.
	ED
EF1.1
	EF1.2
	EF1.2
	EF1.3

	EF2.1

	EF2.2

	EF2.3

	EF2.3

	EF3.1
	EF3.2
	EF3.2
	EF3.3

	EF4.1
	EF4.2
	EF4.3
	ES

	T.R.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.D.
	
	
	
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	
	
	
	
	SD

	Observaciones:





ED = Evaluación diagnóstica. EF n = Evaluación formativa. ES = Evaluación sumativa. 
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real  SD = Seguimiento departamental


Fecha de elaboración: 14 de Agosto de 2025
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Al momento de ingresar la información en el formato, por favor eliminar la numeración que está entre paréntesis.

1. Periodo escolar en el cual se va a aplicar la Instrumentación didáctica (por ejemplo: agosto-diciembre 2022, enero-junio 2022, verano 2022).
2. Colocar el nombre de la asignatura.
3. Clave de la asignatura, se encuentra en el temario de la asignatura.
4. Registrar las horas teóricas, horas prácticas y créditos de la asignatura que se encuentra en el temario de la asignatura.
5. Programa Educativo al que pertenece la asignatura.
6. Plan de estudios al cual corresponde la asignatura.
7. Explicar en qué consiste la asignatura, su importancia, la aportación de la asignatura al perfil profesional, así como la relación con otras asignaturas. Se encuentra en el temario de la asignatura. 
8. Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de la manera que oriente las actividades de enseñanza y aprendizaje. Se encuentra en el temario de la asignatura. 
9. Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) específica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta: ¿Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo de la asignatura.
10. Los puntos que se describen a continuación (del 10 al 25), se repiten de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de la asignatura. 
11. Se escribe el número y título del tema, establecido en el temario de la asignatura.
12. Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia específica de la unidad que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta: ¿Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo del tema. 
13. Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, presentados en el temario de la asignatura. 
14. Son las actividades que el docente llevará a cabo para que el estudiante desarrolle con éxito, la o las competencias genéricas y especificas establecidas para el tema. Se encuentran en el temario de la asignatura.  
15. Conjunto de actividades que el estudiante desarrollará y que el docente indicará, organizará, coordinará y pondrá en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias profesionales.
16. Con base a las actividades de aprendizaje establecidas en el tema, analizarlas en su conjunto y establecer qué competencias genéricas se están desarrollando con dichas actividades.
17. Con base en las actividades de aprendizaje y enseñanza, establecer las horas teórico-prácticas necesarias, para que el estudiante adquiera adecuadamente la competencia específica.
18. Indica los criterios de valoración por excelencia al definir con claridad y precisión los conocimientos y habilidades que integran la competencia.
19. Indica la ponderación de los criterios de evaluación, definidos en el punto anterior.
20. Establece el modo escalonado y jerárquico de los diferentes niveles de logro de la competencia. Establecer en cada inciso del indicador, la descripción de la competencia de acuerdo al tema que corresponda e indicar cómo será evaluado.
21. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta:
a) Comunicar a los estudiantes desde el inicio del semestre las actividades y los productos que se esperan de las actividades, así como los criterios con que serán evaluados.
b) Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos que se esperan de éstas; las evidencias deben considerar los instrumentos con que serán evaluados.
22. Los elementos a considerar pueden ser: proyectos, evaluación, exposición, ensayo, foros de discusión, participación en chats, wikis, entre otros. 
23. Establecer el porcentaje que le corresponde a cada elemento del punto anterior.
24. Definir los puntos para cada uno de los indicadores de alcance, establecidos en la tabla de niveles de desempeño. 
25. Definir los instrumentos para evaluar los productos o procesos establecidos en el punto no. 22. Por ejemplo: guía de observación, rúbrica, cuestionario, lista de cotejo, entre otros. En dichos instrumentos se debe especificar la puntuación de los indicadores mínimos y la puntuación para los indicadores de alcance. 
26. Se consideran a todos los recursos que contienen datos formales, escritos, audio, imágenes, multimedia, que contribuyen al desarrollo de la asignatura. Es importante que los recursos sean los que se indican en el programa, teniendo la opción de anexar por lo menos dos  y que se indiquen según la Norma APA vigente.
27. Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar información, ejercitar sus habilidades, motivar e impulsar el interés y proporcionar un entorno de expresión.
28. En este apartado el docente registrará los diversos momentos de las evaluaciones diagnóstica, formativa y sumativa de la asignatura.
29. Colocar el número de unidad programada por semana. 
30. Indicar la semana en que se realizará la evaluación diagnóstica, sumativa y formativa de cada tema con las siguientes siglas: ED (Evaluación Diagnóstica), EF1 (Evaluación Formativa 1 del tema 1), EF2 (Evaluación Formativa 2 del tema 1), ES1 (Evaluación Sumativa del tema 1). Puede haber varias evaluaciones formativas por cada tema.
31. Indicar la semana en que realmente se llevó a cabo la evaluación diagnóstica, sumativa y formativa de cada tema con las siguientes siglas: ED (Evaluación Diagnóstica), EF1 (Evaluación Formativa 1 del tema 1), EF2 (Evaluación Formativa 2 del tema 1), ES1 (Evaluación Sumativa del tema 1). Puede haber varias evaluaciones formativas por cada tema.
32. Seguimiento departamental. 
33. Observaciones o estrategias implementadas de acuerdo al desempeño del grupo durante el periodo del tema.
34. Colocar la fecha de elaboración de la instrumentación. 
35. Nombre y Firma de los docentes que elaboraron la instrumentación didáctica.
36. Nombre y Firma de la persona responsable de la Jefatura del Departamento, indicando el género (jefe o jefa).  
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