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Nombre de la asignatura: TALLER DE SISTEMAS OPERATIVOS
Clave de la asignatura: SCA-1026
Horas teoría-Horas práctica-Créditos: 0-4-4
Nombre del Programa Educativo: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
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1. Caracterización de la asignatura
	Esta asignatura aporta al perfil del egresado las habilidades para: 

· Implementa aplicaciones computacionales para solucionar problemas de diversos contextos, integrando diferentes tecnologías, plataformas o dispositivos  
· Diseña, configura y administra redes de computadoras para crear soluciones de conectividad en la organización, aplicando las normas y estándares vigentes  

El estudiante obtendrá los conocimientos y habilidades necesarias para la administración de diferentes sistemas operativos, con el propósito de brindar diferentes alternativas de solución a problemas reales en la industria. 

La aportación de dicha materia, pretende emplear, competencias previas adquiridas de la asignatura de sistemas operativos (Aplica los paradigmas de diseño de los sistemas operativos actuales y emergentes, para el manejo de los recursos del sistema), con el fin de que el estudiante posea un criterio base para la elección del sistema operativo a emplear. 

A su vez, las competencias que desarrolla el estudiante al finalizar dicha materia, le permitirán instalar y administrar sistemas operativos para la implementación futura de servicios de red y su monitorización.

Esta asignatura le aporta a los Atributos de Egreso AE2 y AE7 en nivel medio. A continuación, los atributos, criterios de desempeño y objetivos educacionales:

AE2. Diseña, evalúa e implementa tecnologías de hardware y software para el desarrollo de interfaces que automaticen los diferentes procesos de acuerdo a las necesidades de la organización, en un marco legal, ético y de responsabilidad social.
CD2-2 Evalúa tecnologías de hardware y/o software para diseñar propuestas de solución a problemas específicos en las organizaciones, en un marco legal, ético y de responsabilidad social.

El AE2 está alineado a los objetivos educacionales OE2, OE4 y OE7.

OE2: Evalúa, desarrolla, implementa y/u optimiza tecnologías y sistemas computacionales aplicando con ética las normas técnicas vigentes.
OE4: Diseña, desarrolla y/o implementa modelos computacionales para solucionar problemas complejos en diversos sectores de la sociedad mediante tecnologías emergentes.
OE7: Demuestra su compromiso con la actualización continua y la excelencia en su ejercicio profesional.

AE7. Diseña, configura y administra propuestas de redes de computadoras para crear soluciones sostenibles de conectividad que satisfagan las necesidades de los diversos sectores de la sociedad, aplicando las normas y estándares vigentes.

CD7-2 Configura la infraestructura de comunicaciones, de acuerdo a las necesidades de la organización, aplicando buenas prácticas de redes de datos.

El AE7 está alineado a los objetivos educacionales OE5 y OE7.

OE5: Diseña, configura y/o administra redes de computadoras que permitan la conectividad y seguridad de la información, considerando las normas y estándares vigentes nacionales e internacionales.
OE7: Demuestra su compromiso con la actualización continua y la excelencia en su ejercicio profesional.




2. Intención Didáctica
	El presente temario, se encuentra organizado en cuatro temas integrados por contenidos teórico- prácticos, que contemplan situaciones que son aplicables en la industria.

En el tema 1, se retoman temas vistos en la asignatura de sistemas operativos con el fin de recordar conceptos previos analizados en el ámbito de la multiprogramación y el reconocimiento de las diferencias entre los modelos de multiprogramación (conmutación de contextos y multitarea cooperativa) empleados en sistemas operativos de propósito general y de servidor.  También se ve el tema de virtualización, donde se brindan las competencias necesarias para diferenciar entre los dos niveles de hypervisor, así como identificar su aplicación, para brindar soluciones de creación de máquinas virtuales y la instalación de sistemas operativos dentro de las mismas.

En este rubro, se recomienda que el profesor, emplee las alternativas disponibles para solventar el procedimiento de instalación, configuración y monitorización de los sistemas operativos a usar. 

El tema 2, se estructura de tal forma que el estudiante identifique los requerimientos de instalación de algún sistema operativo propietario (a elección del profesor o recomendación del estudiante), lo implemente y comience a usarlo de forma básica, con el propósito de que adquiera las competencias necesarias para la futura administración y monitorización del mismo. 

Se propone que el profesor, muestre a los estudiantes los procedimientos que se emplean en la administración del sistema (manejo de archivos y directorios, administración de usuarios, grupos de trabajo y permisos, configuración de RAID, LVM, Memoria, etc.), así como procedimientos para la realización de respaldos y recuperación de datos, con respecto a la medición y desempeño, es recomendable que el estudiante investigue sobre como miden el desempeño de un sistema operativo sitios especializados, cuales herramientas son empleadas en dichas pruebas y de ser posible, implementarlas y usarlas en el sistema operativo. 

Para la normatividad y políticas de uso, es recomendable que el estudiante investigue que normativas se emplean comúnmente en centros de cómputo y a su vez, que políticas son empleadas para el acceso a los servicios del servidor. 

En el tema 3, el estudiante debe identificar los requerimientos de instalación de algún sistema operativo de software libre (a elección del profesor o recomendación del estudiante), lo implemente y comience a usarlo de forma básica, con el propósito de que adquiera las competencias necesarias para la futura administración y monitorización del mismo. 

Se propone que el profesor, muestre a los estudiantes los procedimientos que se emplean en la administración del sistema (manejo de archivos y directorios, administración de usuarios, grupos de trabajo y permisos, configuración de RAID, LVM, Memoria, etc.), así como procedimientos para la realización de respaldos y recuperación de datos, con respecto a la medición y desempeño, es recomendable que el estudiante investigue sobre como miden el desempeño de un sistema operativo sitios especializados, cuales herramientas son empleadas en dichas pruebas y de ser posible, implementarlas y usarlas en el sistema operativo. 

Para la normatividad y políticas de uso, es recomendable que el estudiante investigue que normativas se emplean comúnmente en centros de cómputo y a su vez, que políticas son empleadas para el acceso a los servicios del servidor. 

En el tema 4, el profesor explicará las características y conceptos básicos sobre como los sistemas operativos y los procesos llevan a cabo la interoperabilidad y que mecanismos se emplean para ello. Se propone que el estudiante programe un proceso que emplee RPC y/o Sockets para compartir datos entre ellos y sea ejecutado entre los sistemas operativos empleados durante el curso, así como configurar un NFS que los estudiantes monten en sus sistemas operativos e identifiquen a partir de sus competencias previas de manejo de sistemas de archivos y permisos de lectura-escritura.

Para la evaluación del criterio de desempeño CD2-2 y los criterios transversales de SEAES de Excelencia y Vanguardia sólo se considerarán los temas 2 y 3 de esta asignatura, porque son los temas que le aporta directamente al cumplimiento del mismo.

Para la evaluación del criterio de desempeño CD7-2 y los criterios transversales de SEAES de Excelencia y Vanguardia sólo se considerarán los temas 2, 3 y 4 de esta asignatura, porque son los temas que le aporta directamente al cumplimiento del mismo.




3. Competencia de la asignatura 
	Competencia general de la asignatura

Conoce, identifica, selecciona y administra diferentes sistemas operativos con el fin de resolver problemáticas reales, así como aplicar procedimientos de interoperabilidad entre diferentes sistemas operativos.

Competencia (s) previa (s)
· Aplica los paradigmas de diseño de los sistemas operativos actuales y emergentes, para el manejo de los recursos del sistema.



4. Análisis por competencias específicas

Competencia No.: 1 Introducción a los sistemas operativos
Descripción: Identifica los diferentes tipos de sistemas operativos que se emplean en la industria para su aplicación según la problemática a resolver.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	1.1 Clasificación y Estructuras genéricas de los Sistemas Operativos vigentes. 

1.2 Procesos y Multiprogramación.

1.3 Virtualización

1.3.1. Componentes y Niveles de Virtualización
1.3.2. VPS (Virtual Private Server)



	Examen unidad 1.

Instalar VMWare Workstation Pro ó VirtualBox.

Instalar Windows Server 2022.

Instalar y configurar escritorio remoto.

Instalar y configurar copias de seguridad.

Instalar y configurar Active Directory de acuerdo a normas y estándares vigentes.

Instalar Windows cliente (Windows 10 u 11 Profesional).

Configurar Servidor DNS.

Crear usuarios y grupos.

Unir a dominio Windows cliente, de acuerdo a un marco ético.
	Introducir al alumno a los conceptos básicos de los sistemas operativos, su clasificación y estructura genérica, procesos y multiprogramación y virtualización.

Elaborar examen de la Unidad 1.

Realizar todas las actividades propuestas para que el alumno las reproduzca.

	Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

Capacidad de comunicación oral y escrita.

Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y comunicación.

Capacidad de trabajo en equipo. 
	HT - 0 
HP - 8




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	60%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	0%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	5%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	5%



Niveles de desempeño: 
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF1 - Examen
	30%
	30%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	Se evalúa en base al exámen

	EF2 – Prácticas
	70%
	30%
	20%
	10%
	0%
	5%
	5%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	Total
	100 %
	60%
	20%
	10%
	0%
	5%
	5%
	





Competencia No.: 2 Sistemas Operativos propietarios para servidores
Descripción: Instala, configura y administra un sistema operativo propietario que ayude a resolver una necesidad determinada, considerando la planeación de mantenimientos y recuperaciones en caso de error.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	2.1 Características y Análisis de los Sistemas Operativos propietarios

2.2 Requerimientos de instalación

2.3 Configuración básica

2.3.1. Métodos de Instalación
2.3.2. Instalación del Sistema Operativo
2.3.3. Configuración del Sistema y Ámbito del servidor
2.3.4. Configuración de seguridad base y red

2.4 Comandos básicos y aplicaciones

2.4.1. Manejo de Archivos y Directorios
2.4.2. Instalación y Configuración de aplicaciones

2.5 Administración del sistema

2.5.1. Tipos de Recursos
2.5.2. Administración y monitorización de procesos, red, memoria, sistemas de archivos, servicios (impresión, etc.), usuarios, grupos y permisos.

2.6 Medición y desempeño del sistema operativo

2.7 Seguridad e integridad

2.7.1. Planificación de seguridad
2.7.2. Planificación y ejecución de mantenimiento
2.7.3. Mecanismos de Recuperación ante fallos (FS, Procesadores, Memoria)


2.8 Normatividad y políticas de uso
	Compartir carpetas

Instalar y configurar IIS

Instalar aplicaciones

Hacer hardening de Windows Server 2022 (10 ajustes de seguridad), de acuerdo a normas y estándares vigentes.

Elaborar la normatividad y políticas de uso de su centro de cómputo o de una empresa, dentro de un marco legal y ético.

Elaborar su Plan de contingencia.

Aplicar 10 políticas de seguridad a el dominio, dentro de un marco legal y ético.

Instalar y administrar algunas aplicaciones de sysinternals


	Introducir al alumno a las características de los sistemas operativos, requerimientos de instalación y configuración básica.

Cubrir los temas sobre comandos principales, aplicaciones, administración, medición, desempeño, seguridad e integridad del sistema operativo. 

Realizar todas las actividades propuestas para que el alumno las reproduzca.

Asignar las mejoras propuestas por CIS para que se apliquen a Windows Server 2022.

Asignar las herramientas de sysinternals a los alumnos para que las instalen y las desarrollen.

	Habilidad para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas. 

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. 

Capacidad de comunicación oral y escrita.

Capacidad de conocimiento de una 
segunda lengua.

Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y comunicación.

Capacidad de trabajo en equipo.
	HT - 0 
HP - 20




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	30%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	10%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	10%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	20%



Niveles de desempeño: 
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF2 – Prácticas
	100%
	30%
	20%
	10%
	10%
	10%
	20%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	Total
	100 %
	30%
	20%
	10%
	10%
	10%
	20%
	



Competencia No.: 3 Sistemas Operativos de software libre para servidores
Descripción: Instala, configura y administra un sistema operativo de software libre que ayude a resolver una necesidad determinada, considerando la planeación de mantenimientos y recuperaciones en caso de error.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	3.1 Características y Análisis de los Sistemas Operativos no propietarios

3.2 Requerimientos de instalación

3.3 Configuración básica

3.3.1. Métodos de Instalación
3.3.2. Instalación del Sistema Operativo
3.3.3. Configuración del Sistema y Ámbito del servidor
3.3.4. Configuración de seguridad base y red


3.4 Comandos básicos y aplicaciones

3.4.1. Manejo de Archivos y Directorios
3.4.2. Instalación y Configuración de aplicaciones

3.5 Administración del sistema

3.5.1. Tipos de Recursos
3.5.2. Administración y monitorización de procesos, red, memoria, sistemas de archivos, servicios (impresión, etc.), usuarios, grupos y permisos.

3.6 Medición y desempeño del sistema operativo

3.7 Seguridad e integridad
3.7.1. Planificación de seguridad
3.7.2. Planificación y ejecución de mantenimiento
3.7.3. Mecanismos de Recuperación ante fallos (FS, Procesadores, Memoria)

3.8 Normatividad y políticas de uso
	Instalar Ubuntu Server

Instalar Ubuntu Desktop

Creación de usuarios y grupos en Ubuntu

Instalar ambiente gráfico en Ubuntu Server

Instalar aplicaciones en Ubuntu Server
Instalar un servicio del servidor asignado por el facilitador

Realizar hardening a Ubuntu Server, de acuerdo a normas y estándares vigentes.

Instalar Apache, MySQL y PHP en Ubuntu Server



	Introducir al alumno a las características de los sistemas operativos, requerimientos de instalación y configuración básica de sistemas operativos no propietarios.

Cubrir los temas sobre comandos principales, aplicaciones, administración, medición, desempeño, seguridad e integridad del sistema operativo. 

Realizar todas las actividades propuestas para que el alumno las reproduzca.

Asignar las mejoras propuestas por CIS para que se apliquen a Ubuntu Server 24.04.

Asignar el servicio que va a instalar y desarrollar el alumno.

	Habilidad para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas. 

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad de comunicación oral y escrita.

Capacidad de conocimiento de una 
segunda lengua.

Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y comunicación.

Capacidad de trabajo en equipo.
	HT - 0 
HP - 20




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	30%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	20%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	10%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	10%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	20%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	10%



Niveles de desempeño: 
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF3 – Prácticas
	100%
	30%
	20%
	10%
	10%
	20%
	10%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	Total
	100 %
	30%
	20%
	10%
	10%
	20%
	10%
	



Competencia No.: 4 Interoperabilidad entre sistemas operativos
Descripción: Identifica y aplica diferentes mecanismos de interoperabilidad y exposición de recursos entre diferentes sistemas operativos con el fin de presentarlos frente a los usuarios y/o aplicaciones.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	4.1. Interoperabilidad entre sistemas operativos 
 
4.1.1. Sistemas de Archivos y Recursos (NFS, Impresoras)
4.1.2. Comunicación entre procesos (Sockets, RPC)

	Instalar y configurar Samba.

Utilizar una herramienta de respaldo en Ubuntu Server.

Instalar y configurar una herramienta de administración de Ubuntu.

Unir Ubuntu Desktop a Active Directory de Windows Server

Comunicar Windows Server con Ubuntu Server a través de Sockets, de acuerdo a normas y estándares vigentes.

Comunicar Windows Server con Ubuntu Server a través de XML-RPC, de acuerdo a normas y estándares vigentes.

	Introducir al alumno en el tema de interoperabilidad entre sistemas operativos, sistemas de archivos y recursos y comunicación entre procesos.

Realizar todas las actividades propuestas para que el alumno las reproduzca.

Asignar las herramientas de administración de Ubuntu para que el alumno las instale si es necesario y las desarrollen.

Asignar a los alumnos los proyectos que van a desarrollar de sockets y XML-RPC
	Habilidad para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas. 

Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

Capacidad de comunicación oral y escrita.

Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y comunicación.

Capacidad de trabajo en equipo
	HT - 0 
HP – 16





	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	30%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	25%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	15%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	10%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	10%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	10%



Niveles de desempeño: 
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF4 – Prácticas
	100%
	30%
	25%
	15%
	10%
	10%
	10%
	Se evalúa en base a la lista de cotejo correspondiente

	Total
	100 %
	30%
	25%
	15%
	10%
	10%
	10%
	





Fuentes de información y Apoyos didácticos:	
Fuentes de información:                                                             Apoyos didácticos:
	Libro: Tanenbaum Andrew S. (2009). Sistemas operativos modernos. Pearson Educación

Referencia a página web: (2025/01/14). Guía de Ubuntu Server. Recuperado de: https://ubuntu.com/server/docs

Libro: Perrott Sara. (2019). Windows Server 2019 & Powershell All-in-One For Dummies. John Wiley & Sons, Inc.

Hernández, S. (2025). Curso completo de Linux: Manejo de comandos y Shell Script. Udemy.
https://www.udemy.com/course/curso-completo-de-linux-manejo-de-comandos-y-shell-script/learn/lecture/34257290#overview

Libro: Shotts William. (2019). The Linux Command Line. No Starch Press, Inc.

Libro: Dulaney Emmett. (2018). Linux All-in-one. John Wiley & Sons, Inc.
	· Presentaciones de la asignatura
· Windows Server 2022
· Windows 11 Professional
· Ubuntu Server 24.04.2
· Ubuntu Desktop 24.04.2
· VMWare Workstation Pro


		
		
Calendarización de evaluación (semanas): 

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Unidad  
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	T.P.         
	ED
	EF1
	EF1
	EF1
	EF1

	EF2
	EF2
	EF2
	EF3
	EF3
	EF3
	EF3
	EF3

	EF4
	EF4
	EF4
ES

	T.R.         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.D.         
	
	
	
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	
	
	
	
	SD

	Observaciones 
· El 60% de las actividades que se evalúan de la unidad 1 son de la unidad 2 debido a la cantidad de actividades de una y otra
· El 30% de las actividades que se evalúan de la unidad 4 son de la unidad 3 debido a la cantidad de actividades de una y otra


ED = Evaluación diagnóstica. EF n = Evaluación formativa. ES = Evaluación sumativa. 
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental


Fecha de elaboración: 15 de agosto de 2025



                                                                                                                                          Vo. Bo. 


_____________________________                                                                                                                       _____________________________________
Ing. Wilfrido Medina Varela                                                                                                                                Ing. José Gaspar Barrón Osornio 
Docente		                                                                                                Sistemas y Computación




_____________________________                                                                                                                      
MGTI Rosana Ayala Landeros                                                                                                                                
Docente




























INSTRUCTIVO DE LLENADO

Al momento de ingresar la información en el formato, por favor eliminar la numeración que está entre paréntesis.

1. Periodo escolar en el cual se va a aplicar la Instrumentación didáctica (por ejemplo: agosto-diciembre 2022, enero-junio 2022, verano 2022).
2. Colocar el nombre de la asignatura.
3. Clave de la asignatura, se encuentra en el temario de la asignatura.
4. Registrar las horas teóricas, horas prácticas y créditos de la asignatura que se encuentra en el temario de la asignatura.
5. Programa Educativo al que pertenece la asignatura.
6. Plan de estudios al cual corresponde la asignatura.
7. Explicar en qué consiste la asignatura, su importancia, la aportación de la asignatura al perfil profesional, así como la relación con otras asignaturas. Se encuentra en el temario de la asignatura. 
8. Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de la manera que oriente las actividades de enseñanza y aprendizaje. Se encuentra en el temario de la asignatura. 
9. Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) específica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta: ¿Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo de la asignatura.
10. Los puntos que se describen a continuación (del 10 al 25), se repiten de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de la asignatura. 
11. Se escribe el número y título del tema, establecido en el temario de la asignatura.
12. Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia específica de la unidad que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta: ¿Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo del tema. 
13. Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, presentados en el temario de la asignatura. 
14. Son las actividades que el docente llevará a cabo para que el estudiante desarrolle con éxito, la o las competencias genéricas y especificas establecidas para el tema. Se encuentran en el temario de la asignatura.  
15. Conjunto de actividades que el estudiante desarrollará y que el docente indicará, organizará, coordinará y pondrá en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias profesionales.
16. Con base a las actividades de aprendizaje establecidas en el tema, analizarlas en su conjunto y establecer qué competencias genéricas se están desarrollando con dichas actividades.
17. Con base en las actividades de aprendizaje y enseñanza, establecer las horas teórico-prácticas necesarias, para que el estudiante adquiera adecuadamente la competencia específica.
18. Indica los criterios de valoración por excelencia al definir con claridad y precisión los conocimientos y habilidades que integran la competencia.
19. Indica la ponderación de los criterios de evaluación, definidos en el punto anterior.
20. Establece el modo escalonado y jerárquico de los diferentes niveles de logro de la competencia. Establecer en cada inciso del indicador, la descripción de la competencia de acuerdo al tema que corresponda e indicar cómo será evaluado.
21. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta:
a) Comunicar a los estudiantes desde el inicio del semestre las actividades y los productos que se esperan de las actividades, así como los criterios con que serán evaluados.
b) Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos que se esperan de éstas; las evidencias deben considerar los instrumentos con que serán evaluados.
22. Los elementos a considerar pueden ser: proyectos, evaluación, exposición, ensayo, foros de discusión, participación en chats, wikis, entre otros. 
23. Establecer el porcentaje que le corresponde a cada elemento del punto anterior.
24. Definir los puntos para cada uno de los indicadores de alcance, establecidos en la tabla de niveles de desempeño. 
25. Definir los instrumentos para evaluar los productos o procesos establecidos en el punto no. 22. Por ejemplo: guía de observación, rúbrica, cuestionario, lista de cotejo, entre otros. En dichos instrumentos se debe especificar la puntuación de los indicadores mínimos y la puntuación para los indicadores de alcance. 
26. Se consideran a todos los recursos que contienen datos formales, escritos, audio, imágenes, multimedia, que contribuyen al desarrollo de la asignatura. Es importante que los recursos sean los que se indican en el programa, teniendo la opción de anexar por lo menos dos  y que se indiquen según la Norma APA vigente.
27. Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar información, ejercitar sus habilidades, motivar e impulsar el interés y proporcionar un entorno de expresión.
28. En este apartado el docente registrará los diversos momentos de las evaluaciones diagnóstica, formativa y sumativa de la asignatura.
29. Colocar el número de unidad programada por semana. 
30. Indicar la semana en que se realizará la evaluación diagnóstica, sumativa y formativa de cada tema con las siguientes siglas: ED (Evaluación Diagnóstica), EF1 (Evaluación Formativa 1 del tema 1), EF2 (Evaluación Formativa 2 del tema 1), ES1 (Evaluación Sumativa del tema 1). Puede haber varias evaluaciones formativas por cada tema.
31. Indicar la semana en que realmente se llevó a cabo la evaluación diagnóstica, sumativa y formativa de cada tema con las siguientes siglas: ED (Evaluación Diagnóstica), EF1 (Evaluación Formativa 1 del tema 1), EF2 (Evaluación Formativa 2 del tema 1), ES1 (Evaluación Sumativa del tema 1). Puede haber varias evaluaciones formativas por cada tema.
32. Seguimiento departamental. 
33. Observaciones o estrategias implementadas de acuerdo al desempeño del grupo durante el periodo del tema.
34. Colocar la fecha de elaboración de la instrumentación. 
35. Nombre y Firma de los docentes que elaboraron la instrumentación didáctica.
36. Nombre y Firma de la persona responsable de la Jefatura del Departamento, indicando el género (jefe o jefa).  
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