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		TecNM/INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SAN JUAN DEL RÍO
INSTRUMENTACIÓN DIDÁCTICA PARA LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

   Periodo: __AGOSTO - DICIEMBRE 2025___________
Nombre de la asignatura: ___SISTEMAS OPERATIVOS__________________
Clave de la asignatura: _______AEC-1061__________________________________
Horas teoría-Horas práctica-Créditos: __2-2-4____________________________________
Nombre del Programa Educativo: _INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 
Plan de Estudios: _ ISIC-2010-224__________________

1. Caracterización de la asignatura
	
La asignatura aporta al perfil del egresado, los conocimientos y habilidades necesarios para el uso y administración de sistemas operativos, así como para diseñar, configurar y administrar redes de computadoras para crear soluciones de conectividad en la organización, aplicando las normas y estándares vigentes. Los sistemas operativos son la plataforma base a través de la cual el software puede funcionar y los usuarios pueden manipular las computadoras. Por este motivo, es importante que el estudiante conozca a detalle el diseño de un sistema operativo para entender su funcionamiento. Ésta asignatura se requiere de las competencias adquiridas en asignaturas que contengan temas como: estructura y organización de datos, arquitectura de computadoras, computación distribuida y virtualización de sistemas operativos.

Esta asignatura le aporta a los atributos de egreso AE2 y AE7 en nivel introductorio. Se describe a continuación los atributos y criterios de desempeño y objetivos educacionales:

AE2. Diseña, evalúa e implementa tecnologías de hardware y software para el desarrollo de interfaces que automaticen los diferentes procesos de acuerdo a las necesidades de la organización, en un marco legal, ético y de responsabilidad social. 
CD2-1 Identifica tecnologías de hardware y/o software para proponer soluciones a problemas específicos en las organizaciones, en un marco legal, ético y de responsabilidad social.

AE7.  Diseña, configura y administra propuestas de redes de computadoras para crear soluciones sostenibles de conectividad que satisfagan las necesidades de los diversos sectores de la sociedad, aplicando las normas y estándares vigentes.
CD7-1 Analiza y diseña soluciones de conectividad, que respondan a las necesidades de comunicación de la organización, aplicando las normas y estándares vigentes.

El AE2  y AE7 estan alineado con OE2, OE4 Y OE7



	



2. Intención Didáctica
	Los conjuntos de conocimientos organizados en esta asignatura se encuentran divididos en seis temas, mismas que pretenden guiar a los estudiantes en la comprensión de los fundamentos teóricos sobre los sistemas operativos y lo orientan capacitándolo para analizar y construir procesos que realicen sus actividades de forma correcta, así como la capacidad de desarrollar elementos que se integren al software de sistema (módulos, drivers, etc.). En el tema uno se encuentran los contenidos básicos: los conceptos fundamentales y terminologías asociadas al sistema operativo. En el tema dos se establecen los conceptos que se relacionan con el análisis, diseño y desarrollo de procesos, así como el manejo de comunicación y sincronización entre procesos, empleando técnicas y métodos disponibles tanto en el sistema operativo como las disponibles en los lenguajes de programación utilizados. Se analizan las técnicas que emplea el sistema operativo para la planificación y ejecución de tareas en el mismo. En el tema tres, el estudiante adquiere los conocimientos necesarios para comprender, como el sistema operativo administra la memoria, a su vez, comprende las técnicas que emplea el sistema operativo para controlar la memoria real y la memoria virtual.En el tema cuatro se orienta al estudiante, sobre como el sistema operativo gestiona los dispositivos de entrada/salida y la capacidad de evolución e integración de módulos (drivers) que controlan dichos 
dispositivos. En el tema cinco se orienta al estudiante sobre como están estructurados los sistemas de archivos, sus características, ventajas y desventajas. Además, se presentan los conceptos y técnicas que emplea el sistema operativo, para acceder al sistema de archivos. En el tema seis se proporcionan los conocimientos de seguridad indispensables que emplea el sistema operativo en la protección orientada a los procesos, memoria y archivos, así como control de usuarios y permisos de acceso a diferentes recursos.

El criterio de desempeño CD 2-1 se consideran los temas 1,4, 5 y 6 de esta asignatura porque aportan directamente a su cumplimiento y el criterio de desempeño CD 7-1 se consideran los temas 1,4, 5 y 6 de esta asignatura porque aportan directamente al cumplimiento del mismo.





3. Competencia de la asignatura (9)
	
Competencia general de la asignatura. 

Aplica los paradigmas de diseño de los sistemas operativos actuales y emergentes, para el manejo de los recursos del sistema.

Competencia (s) previa (s) 

Selecciona, diseña, implementa y manipula estructuras de datos que optimicen el rendimiento de aplicaciones de software, considerando la complejidad de los algoritmos utilizados. Comprende las distintas arquitecturas de computadoras, así como las filosofías de diseño para desarrollar aplicaciones compatibles con la tecnología más avanzada en sistemas de cómputo






4. Análisis por competencias específicas 
Competencia No.:  1. INTRODUCCIÓN A LOS SISTEMAS OPERATIVOS
Descripción: Conoce los componentes, el objetivo, la función y las características de los sistemas operativos para comprender la estructura general de un sistema operativo. 

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	1.1. Definición y concepto 
1.2. Funciones y características 
1.3.  Evolución histórica 
1.4.  Clasificación
1.5.  Estructura: niveles o estratos de diseño 
1.6.  Núcleo
	· Describir en una línea del tiempo avances importantes en la historia de los sistemas operativos, con el propósito de interpretar la complejidad actual de los mismos.
· Investigar y exponer los sistemas operativos vigentes en la industria. 
· Identificar, en equipo, las estructuras de diferentes sistemas operativos, su clasificación, funciones y características.

	· proporcionar ejemplos de sistemas operativos que utilicen en su vida diaria (Windows, Android, Linux, etc.). 
· Posteriormente, organiza un debate donde los grupos presenten sus ideas y comparen sus definiciones.

	· Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
· Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Capacidad de interpretar datos y  modelos abstractos.
	· 4 T
· 4 P



	INDICADORES DE ALCANCE 
	VALOR DEL INDICADOR 

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	10%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	15%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	25%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)




Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF1. Linea del Tiempo de Sistemas Operativos
	20%
	4
	3
	8
	0
	2
	3
	Rubrica

	EF2. Cuadro sinópico
	20%
	5
	5
	2
	8
	0
	0
	Lista de cotejo

	EF3. Tabla comparativa de la clasificación de los sistemas Operativos
	20%
	0
	2
	8
	8
	2
	0
	Rubrica

	EF4 Examen
	40%
	1
	5
	7
	4
	11
	12
	Lista de cotejo

	Total
	100 %
	10%
	15%
	25%
	20%
	15%
	15%
	100%




Competencia No.:  2. ADMINISTRACION DE PROCESOS Y DEL PROCESADOR 
Descripción: Comprende las técnicas de administración de procesos para crear procesos empleando los mecanismos que presenta el sistema operativo para la comunicación y sincronización.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	2.1. Concepto de proceso
 2.2. Estados y transiciones de los procesos 
2.3. Procesos ligeros: Hilos o hebras 
2.4. Concurrencia y secuenciabilidad
 2.5. Niveles, objetivos y criterios de planificación
 2.6. Técnicas de administración del planificador
	· Elaborar un diagrama las transiciones de estado de los procesos para reconocer las características que los distinguen. 
· Representar mediante ejemplos de la vida real el concepto de proceso, programa y procesador, y trasladarlo al contexto de las computadoras. 
·  Definir las diferencias fundamentales y específicas de proceso, thread y multi-thread
· Desarrollar programas de creación del PCB, cambio de contexto y algoritmos de planificación de procesos
	· El docente organiza una lluvia de ideas para listar ejemplos de sistemas operativos.
· Mostrar una presentación para que los estudiantes puedan mprender el concepto de proceso y su importancia en un sistema operativo.
· REalizar una comparativa entre procesos e hilos y sus principales características





	· Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
· Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Capacidad de interpretar datos e interpretar modelos abstractos.
	· 4 T
· 8 P



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	10%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	15%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	25%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF5. Infografía digital de planificación de procesos
	20%
	0
	2
	3
	5
	8
	2
	Lista de cotejo

	EF6. Creación del PCB
	20%
	8
	0
	2
	3
	2
	3
	Lista de cotejo

	EF7. Análisis de  cambio de estados de los procesos
	20%
	0
	8
	5
	4
	3
	0
	Lista de cotejo

	EF8. Análisis de algoritmos de planificación
	10%
	2
	0
	8
	0
	0
	0
	Lista de cotejo

	EF9 Examen
	30%
	0
	5
	7
	8
	2
	10
	Valoración Teórico - Práctica

	Total
	100 %
	100 %
	15%
	25%
	20%
	15%
	15%
	100%




Competencia No.:  3. ADMINISTRACION DE MEMORIA
Descripción: Analiza las técnicas de administración de memoria y sus implicaciones para identificar el desempeño de un sistema operativo
	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	3.1. Política y filosofía
3.2. Memoria real
3.3. Organización de memoria virtual 
3.4. Administración de memoria virtual
	· Investigar y discutir el concepto de administración de memoria, su clasificación y jerarquía basados en el estado del arte actual de los sistemas operativos.
· Resumir las funciones de un administrador de memoria y los requisitos de la administración 
·  Elaborar un mapa conceptual de las diferentes técnicas de la administración de memoria real. 

	· Organizar debate sobre políticas de gestión de memoria
· Proporciona material necesario para que el alumno comprenda las diferencias entre memoria real y memoria virtual
· Organiza presentaciones de los temas 
	
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 
· Capacidad para actuar en nuevas situaciones. 
·  Habilidad para trabajar en forma autónoma. 
· Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.
	
4 T
8 P



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	10%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	15%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	25%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF10. Reporte de investigación sobre Administracion de Memoria
	20%
	4
	3
	8
	0
	2
	3
	Rúbrica

	EF11. Programa de simulación de administración de memoria virtual
	20%
	5
	5
	2
	8
	0
	0
	Rúbrica

	EF12. Resolución de ejercicios de administación de memoria 
	20%
	0
	2
	8
	8
	2
	0
	Rúbrica

	EF13. Examen
	40%
	1
	5
	7
	4
	11
	12
	Valoración Práctica

	Total
	100 %
	10
	15
	25
	20
	15
	15
	100%




Competencia No.:  4. ADMINISTRACION DE ENTRADA SALIDA
Descripción: Conoce los mecanismos de manejo de dispositivos de entrada/salida en los sistemas operativos para su administración y control.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	4.1. Dispositivos y manejadores de dispositivos 
4.2. Mecanismos y funciones de los manejadores de dispositivos 4.3. Estructuras de datos para manejo de dispositivos
 4.4. Operaciones de Entrada /salida
	· Investigar y comentar los aspectos de diseño sobre dispositivos de entrada/salida y la organización de sus funciones en el sistema operativo. 
· Explicar la gestión de almacenamiento secundario 
·  Resumir las estrategias de búsqueda en disco.
· Instalar y configurar un SO en raspberry para aplicar la E/S 
	· Presentará su clasificación y explicará la función de cada manejador en la gestión del dispositivo.
· Explicar los mecanismos de los manejadores de los dispositivos de entrada salida
· Guiar a los estudiantes a comprender el manejo del sistema operativo sobre los dispositivos 
· Presentar información para que los estudiantes comprendan el funcionamiento del So en cuanto a los dispositivos
	
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 
· Capacidad para actuar en nuevas situaciones. 
·  Habilidad para trabajar en forma autónoma. 
· Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.
	
6 T
6 P



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	10%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	15%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	25%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%





Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF14. Informe de Investigación sobre administración de dispositivos
	20%
	4
	3
	8
	0
	2
	3
	Lista de cotejo

	EF15. Informe Configuración y Administración de dispositvos de E/S
	20%
	5
	5
	2
	8
	0
	0
	Valoración Práctica

	EF16. Tabla comprativa de operaciones de entrada salida
	20%
	0
	2
	8
	8
	2
	0
	Lista de cotejo

	EF17 EXAMEN
	40%
	1
	5
	7
	4
	11
	12
	Litsa de Cotejo

	Total
	100 %
	10
	15
	25
	20
	15
	15
	100%




Competencia No.:  5. Administración de archivos
Descripción: Conoce los mecanismos de manejo de dispositivos de entrada/salida en los sistemas operativos para su administración y control.
	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	5.1. Concepto 
5.2. Noción de archivo real y virtual 
5.3. Componentes de un sistema de archivos 
5.4. Organización lógica y física 5.5. Mecanismos de acceso a los archivos 
5.6. Manejo de espacio en memoria secundaria 
5.7. Modelo jerárquico 
5.8. Mecanismos de recuperación en caso de falla.

	· Caracterizar los sistemas de archivos de los SO más comerciales. 
· Explicar  los sistemas de archivos en la gestión de almacenamiento secundario
· Utilizar la línea de comando para conocer la base de los FS


	· Familiarizar a los estudiantes con las principales características del sistema de archivos del sistema operativo

· Proporcionar material de apoyo para la comprensión del manejo de archivos
	
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 
· Capacidad para actuar en nuevas situaciones. 
·  Habilidad para trabajar en forma autónoma. 
· Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.
	
8 T
4 P



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	10%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	15%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	25%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF18. Reporte de ejecución de comandos en sistemas de archivos windows
	20%
	4
	3
	8
	0
	2
	3
	Rúbrica

	EF19. Reporte de ejecución de comandos en sistemas de archivos linux
	20%
	5
	5
	2
	8
	0
	0
	Lista de cotejo

	EF20. Reporte de ejecución de comandos en sistemas de archivos ios cisco
	20%
	0
	2
	8
	8
	2
	0
	Lista de cotejo

	EF21. Examen
	40%
	1
	5
	7
	4
	11
	12
	Valoración Práctica

	Total
	100 %
	10
	15
	25
	20
	15
	15
	100%




Competencia No.: 6 Protección y seguridad  . Conoce y analiza los mecanismos de protección y como éstos son empleados para proteger la integridad del sistema.
	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	6.1. Concepto y objetivos de protección y seguridad
6.2. Clasificación aplicada a la seguridad
6.3. Funciones del sistema de protección
6.4. Implantación de matrices de acceso
6.5. Protección basada en el lenguaje
6.6. Validación y amenazas al sistema
6.7. Cifrado


	· Investigar y comentar en clase el concepto de seguridad, vulnerabilidad, protección y los
mecanismos que emplean los sistemas operativos.
· Documentar las amenazas más comunes que se aplican a los sistemas operativos en la
actualidad.
· Elaborar una tabla comparativa de los
diferentes tipos de seguridad y técnicas de cifrado incluyendo las ventajas y desventajas
	-Guiar la búsqueda y elección de herramientas de software adecuadas para el tema.

-Apoyar, proponer y revisar los problemas del entorno.

-Plantear ejemplos donde se planteen situaciones referentes al tema.

-Ofrecer dinámicas grupales e individuales de formación integral.
	-Capacidad de análisis y síntesis

-Habilidad para buscar, procesar y
analizar información procedente de
fuentes diversas

-Capacidad para identificar, plantear
y resolver problemas
	
6 T
2 P




	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	10%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	15%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	25%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%





Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)




Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF22. Resumen protección y seguridad de datos
	20%
	4
	3
	8
	0
	2
	3
	Rúbrica

	EF23. Cuadro sinóptico de la clasificación de la seguridad y protección
	20%
	5
	5
	2
	8
	0
	0
	Lista de cotejo

	EF24. Lista de Funciones del sistema de protección
	20%
	0
	2
	8
	8
	2
	0
	Lista de cotejo

	EF25. Reporte de Software para seguridad informática
	40%
	1
	5
	7
	4
	11
	12
	Valoración Práctica

	Total
	100 %
	10
	15
	25
	20
	15
	15
	100%




Fuentes de información:                                                             Apoyos didácticos:
	1.  Tanenbaum, A. S. (2011). Redes de Computadoras (Quinta ed.). Pearson. 
2.  Olifer, N. (2009). Redes de Computadoras (Primera ed.). Mc.Graw-Hill. 3. Washington A. Medina. (2012). Fundamentos y Principios de Líneas de Transmisión y Guías de Ondas. Dreams Magnet, LLC. 
3.  Sucre H. Ramirez R. (2011). Introducción a las redes de datos. Amazon México Services, Inc. 
4.  Rodríguez Martínez, J. David. (2011). Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones. Vivelibro. 
5. . Zamorano Illesca, Edgardo. (2012). Administración de Sistemas de Telecomunicaciones. Bubok. 
6. Stallings, William. (2004). Comunicaciones y Redes de Computadoras. Prentice-Hall.
7.  Halsall, Fred. (1998). Comunicación de Datos, Redes de Computadores y Sistemas Abiertos. Alhambra Mexicana, S. A. 
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Calendarización de evaluación (semanas): (28)

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Unidad  (29)
	U1
	U1
	U2
	U2
	U2
	U3

	U3
	U3
	U4
	U4
	U4
	U5
	U5
	U5
	U6
	U6

	T.P.         
	ED
EF1
EF2
	EF3
EF4
	EF5
EF6
	EF7
EF8
	EF9
	EF10
	EF11
EF12
	EF13
	EF14
EF15
	EF16
	EF17
	EF18
EF19
	EF20
	EF21
	EF22
EF23
	EF24
EF25
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	T.R.         
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.D.         
	
	
	
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	
	
	
	
	SD

	Observaciones 






ED = Evaluación diagnóstica. EF n = Evaluación formativa. ES = Evaluación sumativa. 
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental
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