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		TecNM/INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SAN JUAN DEL RÍO
INSTRUMENTACIÓN DIDÁCTICA PARA LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

   Periodo: Agosto-Diciembre/2025
Nombre de la asignatura: Inteligencia Artificial
Clave de la asignatura: SCC - 1012
Horas teoría-Horas práctica-Créditos: 2-2-4
Nombre del Programa Educativo: INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
Plan de Estudios: ISIC-2010-224

1. Caracterización de la asignatura
	Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Sistemas Computacionales la capacidad de aplicar técnicas de Inteligencia Artificial mediante el desarrollo y programación de modelos matemáticos, estadísticos y de simulación a la solución de problemas complejos de control automático, diagnóstico, toma de decisiones, clasificación, minería de datos, es decir, problemas propios de la Inteligencia Artificial.
Con esta asignatura se da una Introducción a la Inteligencia Artificial (IA) presentando a los estudiantes, algunos de los métodos más utilizados en las diferentes áreas de la Inteligencia Artificial.
Para ello, se introducen las técnicas más comunes de manipulación y representación del conocimiento y se analizan las características de las herramientas disponibles para la construcción de aplicaciones reales, en las diferentes áreas de la IA, con el fin de conformar una actitud científica, crítica y responsable del egresado. Esta materia está situada como una de las últimas del plan de estudio, debido a que el alumno necesita tener de base el aprendizaje de otras materias que permitan que posea habilidades de estructuras de control, listas, arboles, recursividad, así como, conocimientos de teoría de la probabilidad, autómatas 1 y 2, programación lógica y funcional, programación en lenguajes de alto nivel, conocimientos de estructura y bases de datos.
La aportación de la asignatura al perfil del egresado sin las siguientes:
* Coordina y participa en equipos multidisciplinarios para la aplicación de soluciones innovadoras en diferentes contextos
* Diseña, implementa y administra bases de datos optimizando los recursos disponibles, conforme a las normas vigentes de manejo y seguridad de la información
* Desarrolla y administra software para apoyar la productividad y competitividad de las organizaciones cumpliendo con estándares de calidad
* Evalúa tecnologías de hardware para soportar aplicaciones de manera efectiva

Esta asignatura le aporta a los Atributos de Egreso AE2, AE6 y AE7 en nivel avanzado. A continuación, los atributos, criterios de desempeño y objetivos educacionales:

AE1. Identifica, desarrolla y aplica modelos computacionales en la solución de problemas complejos, utilizando las ciencias básicas, metodologías y fundamentos de ingeniería en un contexto global, intercultural, inclusivo y sostenible.
CD1-3 Aplica modelos computacionales, que coadyuven a la toma de decisiones en problemas de ingeniería complejos. En un contexto global, intercultural, inclusivo y sostenible.
AE1 Esta alineado al Objetivo Educacional 1 y 5,

AE2. Diseña, evalúa e implementa tecnologías de hardware y software para el desarrollo de interfaces que automaticen los diferentes procesos de acuerdo a las necesidades de la organización, en un marco legal, ético y de responsabilidad social.
CD2-3 Diseña y/o implementa soluciones tecnológicas de hardware y/o software, que automaticen diversos procesos acorde a las necesidades de la organización, en un marco legal, ético y de responsabilidad social.
AE2 Esta alineado al Objetivo Educacional 1 y 5.

AE5. Desarrolla, implementa y gestiona proyectos de software integrando tecnologías que incrementen la productividad y competitividad en diversos contextos, aplicando estándares de calidad, en un marco de responsabilidad social.
CD5-3 Gestiona proyectos de software en diversos entornos aplicando metodologías y estándares de calidad, que permitan la toma de decisiones, con responsabilidad social.
AE2 Esta alineado al Objetivo Educacional 5.

Los 4 temas aplican AE1 y CD1-3
Los temas 2 y 3 aplican AE2 y CD2-3
El tema 4 aplica AE5 y CD5-3.

Todas los temas cumplen con “Compromiso con responsabilidad Social” pues buscan optimización de recursos computacionales y por ende la reducción energética






2. Intención Didáctica
	La asignatura se dividió en cuatro unidades, de tal manera que el estudiante en las primeras tres unidades obtendrá los conocimientos generales,
para que en la última unidad diseñe soluciones del entorno tales como robótica, redes neuronales, visión artificial, lógica difusa, procesamiento de
lenguaje natural, sistemas expertos, etcétera.
La primera unidad aborda conocimientos esenciales que el estudiante debe poseer para comprender el origen, los distintos enfoques y el estado
actual de los desarrollos en el campo de la inteligencia artificial, que le serán útiles para desarrollar su capacidad de análisis crítico y ubicar la
materia en el contexto global.
Las unidades dos y tres tratan los conceptos necesarios para que el estudiante obtenga la capacidad de solucionar problemas, mediante técnicas
de búsqueda y la capacidad de generar nuevas ideas para la representación del conocimiento y del razonamiento, retomando los conceptos de la
lógica de predicados, inducción y teoría de grafos estudiados en la asignatura de matemáticas discretas.
Dentro de la unidad cuatro, se le sugiere al docente coordinar a los estudiantes para que desarrollen un proyecto de aplicación en alguna de las
distintas ramas de la Inteligencia Artificial, que será seleccionada de acuerdo con la demanda del sector productivo de la región.
Es primordial que el alumno logre desarrollar una solución final o proyecto integrador, puesto que la necesidad de una solución terminada es el
claro escenario que se presenta en el ambiente laboral y para que el alumno sea capaz de enfrentar dicha situación, debe reunir habilidades de
investigación, capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y de generar nuevas ideas y al mismo tiempo, capacidad de trabajar en un equipo
interdisciplinario.
Por último, es importante que el profesor proporcione una visión completa de la asignatura sabiendo delimitar las aplicaciones al sector productivo
y las del sector de investigación

Para la evaluación del criterio de desempeño CD1-3 considerará el tema 1, 2, 3 y 4 de esta asignatura, porque es el tema que le aporta directamente al cumplimiento del mismo.

Para la evaluación del criterio de desempeño CD2-3 sólo se considerarán los temas 2 y 3 y 4 de esta asignatura, porque son los temas que le aporta directamente al cumplimiento del mismo.

Para la evaluación del criterio de desempeño CD5-3 sólo se considerará el tema 4 de esta asignatura, porque es el tema que le aporta directamente al cumplimiento del mismo.





3. Competencia de la asignatura
	
Conocer los principios y el desarrollo de la Inteligencia Artificial, identificando sus aplicaciones (robótica, visión computacional, lógica difusa, redes neuronales y procesamiento de lenguaje natural) para emplearlas en el diseño e implementación de sistemas inteligentes que faciliten las tareas del ser humano.


Competencia (s) previa (s)
Analiza los componentes y la funcionalidad de sistemas de comunicación para evaluar las tecnologías actuales como parte de la solución de un
proyecto de conectividad.




4. Análisis por competencias específicas 
Competencia No.:  1 Introducción a la Inteligencia Artificial.
Descripción: Conocer los conceptos fundamentales de la IA, así como el estado del arte de las áreas de la inteligencia artificial.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	1.1 Introducción a la Inteligencia
Artificial.
1.2 Historia de la Inteligencia
Artificial.
1.3 Las habilidades cognoscitivas
según la psicología. Teorías de la
inteligencia (conductismo, Gardner, etc.).
1.4 El proceso de razonamiento según la lógica (Axiomas, Teoremas, demostración).
1.5 El modelo de adquisición del
conocimiento según la filosofía.
1.6 El modelo cognoscitivo.
1.7 El modelo del agente inteligente, Sistemas Multi Agentes, Sistemas Ubicuos.
1.8 El papel de la heurística.
1.8.1 Algoritmos de exploración de alternativas.
1.8.2 Algoritmo A*.
1.8.3 Algoritmos de búsqueda
local.
	
* Investigar sobre los diferentes enfoques de la Inteligencia artificial y realizar un podcast.
* Plantear una línea de tiempo de la historia de la IA.
* Desarrollar un agente inteligente minimo en un entorno controlado.

	
1. Analizar Videografia sobre
Psicología, Lógica y Filosofía  en la IA.
2. Investigación y Coloquio sobre agentes inteligentes.
3. Analizar Videografia sobre la historia de la IA
4. Comentar en grupo los desarrollos actuales de la Inteligencia artificial.

	
-Capacidad de análisis y síntesis.
-Capacidad de organizar y planificar.
-Habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.
-Solución de problemas.
-Toma de decisiones.
-Trabajo en equipo.
-Capacidad de aplicar los conocimientos.
-Habilidades de investigación.
-Capacidad de generar nuevas ideas.
-Liderazgo.
-Habilidad para trabajar en forma autónoma.
-Búsqueda del logro.

	
HT-8 HP-8




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	16%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	16%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	16%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	16%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	16%



Niveles de desempeño:
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación:
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF1 PodCast Perspectivas de la IA
	42
	
	8
	8
	12
	6
	8
	Lista de cotejo

	EF2 Línea del Tiempo
	14
	
	4
	
	4
	6
	
	Lista de cotejo

	EF3 Agente Inteligente
	44
	20
	4
	8
	
	4
	8
	Cada reactivo con puntaje y Lista de cotejo

	Total
	100 %
	 20
	16
	16
	16
	16
	16
	




Competencia No.:  2 Representación del conocimiento, razonamiento y los Aspectos Metodológicos en Inteligencia Artificial.
Descripción:   Representar el conocimiento por medio de un sistema basado en conocimiento

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
2.1 Principios y Metodología de la Inteligencia Artificial.
2.2 Paradigmas de la Inteligencia Artificial.
2.3 Mapas conceptuales.
2.4 Redes semánticas.
2.5 Razonamiento monótono.
2.7 Conocimiento no-monótono y otras lógicas.
2.8 Razonamiento probabilístico. 2.9 Teorema de Bayes.

	
*   Desarrollar un clasificador Monótono que aplique una red semántica y/o mapa conceptual.

*   Desarrollar un clasificador Monótono a partir de un grafo modelado en base una red semántica.

* Desarrollar un  clasificador no monótono basado en probabilidad condicionada.

* Desarrollar un clasificador basado en una  red bayesiana
	
1. Analizar, arquitectura de sistemas expertos basados en conocimiento, aplicando redes semánticas.
2. Analizar, arquitectura de sistemas expertos basados en conocimiento, aplicando razonamiento probabilístico
	
* Capacidad de análisis y síntesis.
* Capacidad de organizar y planificar.
* Habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.
* Solución de problemas.
* Toma de decisiones.
* Trabajo en equipo.
* Capacidad de aplicar los conocimientos.
* Habilidades de investigación.
* Capacidad de generar nuevas ideas.
* Liderazgo.
* Habilidad para trabajar en forma.
* Autónoma.
* Búsqueda del logro.
	
HT-8 HP-8




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	16%

	H. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	16%

	I. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	16%

	J. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	16%

	K. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	16%

	L. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	20%



Niveles de desempeño:
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación:
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF1   Red Semantica con Teoria de la Información
	30
	4
	4
	4
	4
	4
	10
	Cada reactivo con puntaje y Lista de cotejo

	EF2 Red semantica en grafos.
	20
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	Cada reactivo con puntaje y Lista de cotejo

	EF3 Clasificador basado en Probabilidad Condicional.
	30
	4
	4
	4
	4
	4
	10
	Cada reactivo con puntaje y Lista de cotejo

	EF4 Toma de desiciones con bayes
	20
	4
	4
	4
	4
	4
	0
	Cada reactivo con puntaje y Lista de cotejo

	Total
	100 %
	16
	16
	16
	16
	16
	20
	











Competencia No.:  3 Reglas y Búsqueda.
Descripción:  Resolver problemas en base a técnicas de búsqueda en espacio de estado.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
3.1 Representación de conocimiento mediante reglas
3.2 Métodos de Inferencia en reglas
3.3 Reglas de producción.
3.4 Sintaxis de las reglas de producción.
3.5 Semántica de las reglas de producción
3.6 Arquitectura de un sistema de Producción (SP) o sistemas basados en reglas, (SBR).
3.6.1 Hechos.
3.6.2 Base de conocimientos. 3.6.3 Mecanismo de control.
3.6.4 Espacios de estados determinísticos y espacios no determinísticos.
3.3 Búsqueda sistemática.
3.3.1 Búsqueda de metas a profundidad.
3.3.2 Búsqueda de metas en anchura.

	
* Desarrollar diversos ejercicios relacionados a espacios de Estados

* Desarrollar diversos ejercicios relacionados a búsquedas Sistemáticas

* Desarrollar diversos ejercicios relacionados a ejercicios Búsquedas Heurísticas

	
1 Analizar diferentes algoritmos de búsqueda local, sistemática, heurística.
	
* Capacidad de análisis y síntesis.
* Capacidad de organizar y planificar.
* Habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.
* Solución de problemas.
* Toma de decisiones.
* Trabajo en equipo.
* Capacidad de aplicar los conocimientos.
* Habilidades de investigación.
* Capacidad de generar nuevas ideas.
* Liderazgo.
* Habilidad para trabajar en forma.
* Autónoma.
* Búsqueda del logro.

	
HT-8 HP-8




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	16%

	N. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	16%

	O. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	16%

	P. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	16%

	Q. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	16%

	R. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	20%



Niveles de desempeño:
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF1 Búsqueda local
	43
	8
	7
	6
	8
	8
	6
	Cada reactivo con puntaje y Lista de cotejo

	EF2 Espacios de estados
	22
	4
	3
	5
	2
	4
	4
	Cada reactivo con puntaje y Lista de cotejo

	EF3 Pathfinding A*
	35
	4
	6
	5
	6
	4
	10
	Cada reactivo con puntaje y Lista de cotejo

	Total
	100 %
	16
	16
	16
	16
	16
	20
	




Competencia No.:  4 Aplicaciones con técnicas de IA.
Descripción:  Conocer las áreas de  la IA y sus aplicaciones actuales, identificando oportunidades de desarrollo de soluciones en su entorno.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
4.1. Robótica.
4.1.1. Conceptos básicos.
4.1.2. Clasificación.
4.1.3. Desarrollos actuales y aplicaciones.
4.2. Redes Neuronales (RN).
4.2.1. Conceptos básicos.
4.2.2. Clasificación.
4.2.3. Desarrollos actuales y aplicaciones.
4.3. Visión artificial.
4.3.1. Conceptos básicos.
4.3.2. Desarrollos actuales y aplicaciones.
4.4. Lógica difusa (Fuzzy Logic).
4.4.1. Conceptos básicos.
4.4.2. Desarrollos actuales y aplicaciones.
4.5. Procesamiento de Lenguaje Natural (PLN).
4.5.1. Conceptos básicos.
4.5.2. Desarrollos actuales y aplicaciones.
4.6. Sistemas Expertos (SE).
4.6.1. Conceptos básicos.
4.6.2. Clasificación.
4.6.3. Desarrollos actuales y aplicaciones.

	
* Planear, Diseñar y Desarrollar un Proyecto que aplique alguna área de la IA.
	
1 Explicación selectiva sobre diversas arquitecturas de áreas que comprenden la IA
	
* Capacidad de análisis y síntesis.
* Capacidad de organizar y planificar.
* Habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.
* Solución de problemas.
* Toma de decisiones.
* Trabajo en equipo.
* Capacidad de aplicar los conocimientos.
* Habilidades de investigación.
* Capacidad de generar nuevas ideas.
* Liderazgo.
* Habilidad para trabajar en forma.
* Autónoma.
* Búsqueda del logro.
	
HT-8 HP-8




	INDICADORES DE ALCANCE
	VALOR DEL INDICADOR

	1. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	20%

	T. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	16%

	U. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	16%

	V. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	16%

	W. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	16%

	X. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	16%



Niveles de desempeño:
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: 
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	Proyecto
	100
	20
	16
	16
	16
	16
	16
	Cada reactivo con puntaje y Lista de cotejo

	Total
	100 %
	
	
	
	
	
	
	




Fuentes de información y Apoyos didácticos:	
Fuentes de información:                                                             Apoyos didácticos:
	
Impresas:
1. Winston, patrick henry, (1992). Inteligencia artificial, ed. Addison wesley
2. p.m, Gonzalo & p.m, santos. (2006). Inteligencia artificial e ingeniería del Conocimiento, Alfaomega.
3. Del brio b. & saenz, Martín m. (2006). Redes neuronales y sistemas borrosos. Alfaomega.
4. Russell P. & Norvig P. (2006). Inteligencia artificial, un enfoque moderno. Prentice hall.
5. Giarratano j. & riley g. (1996). Sistemas expertos, principios y programación (clips). International Thompson.
6. Mocker r, & dologite d.g. (1992). Knowledge-based systems: an introduction to Expert systems. Macmillan.
7. Suppes h & hill h. (1998). Introducción a la lógica matemática. Reverté.
Electrónicas:
8. Fernández g. (2004). Universidad politécnica de madrid. Escuela técnica superior De ingenieros de telecomunicación. Departamento de ingeniería de sistemas Telemáticos. Grupo de sistemas inteligentes. Obtenido de Http://www.gsi.dit.upm.es/~gfer/ssii/rcsi/

	
Apoyos Pintarrón Pantalla o cañón Libros Internet PPT


		
					
Calendarización de evaluación (semanas):

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Unidad
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	T.P.
	ED, EF1
	EF1
	EF2
	EF3,
ES
	EF1
	EF2
	EF2
	EF3,
ES
	EF1,
	EF1

	EF2
	EF3
	EF1
	EF1
	EF1
	EF1,
ES

	T.R.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.D.
	
	
	
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	
	
	
	
	SD

	Observaciones: Se define la aplicación de evaluación cada mes aproximadamente.


ED = Evaluación diagnóstica. EF n = Evaluación formativa. ES = Evaluación sumativa. 
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental


Fecha de elaboración: 15 de agosto 2025


                                                                                                                                                                                 Vo. Bo. 



_____________________________                                                                                                                                                           _____________________________________
Leonardo Valdes Arteaga                                                                                                                                                                      Ing. José Gaspar Barrón Osornio
José Alejandro  Ascencio Laguna		                                                                                                                                 Sistemas y Computación        
Wilfrido Medina Varela                                                                                                                              
Docente 		                                                                                                  
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