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INSTRUMENTACIÓN DIDÁCTICA PARA LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

   Periodo: agosto-diciembre 2025
Nombre de la asignatura: Administración de Base de Datos
Clave de la asignatura: SCB-1001
Horas teoría-Horas práctica-Créditos: 1-4-5
Nombre del Programa Educativo: Ingeniería en sistemas computacionales
Plan de Estudios:  ISIC-2010-224

1. Caracterización de la asignatura
	Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Sistemas Computacionales las siguientes habilidades:
· Coordinar y participar en equipos multidisciplinarios para la aplicación de soluciones innovadoras en diferentes contextos.
· Diseñar, implementar y administrar bases de datos optimizando los recursos disponibles, conforme a las normas vigentes de manejo y seguridad de la información.
· Desarrollar y administrar software para apoyar la productividad y competitividad de las organizaciones cumpliendo con estándares de calidad.
Actualmente la información es un activo importante en las organizaciones, ya que si posee las características necesarias apoya a las personas en la eficiente toma de decisiones, por lo que se requiere que inviertan en infraestructura que les permita gestionar y resguardar dicho activo, pero también necesitan de profesionistas especializados que sean capaces de administrarlo.
Esta asignatura provee al estudiante con la capacidad para integrar eficientemente la infraestructura existente en una organización y Sistemas Gestores de Base de Datos con el propósito de apoyar la toma de decisiones.
En esta asignatura se abordan las bases teóricas y prácticas referentes a la administración de bases de datos desde la instalación, configuración, mantenimiento, seguridad de acceso y datos, monitoreo del desempeño, así como, métodos de respaldo y recuperación de un SGBD; aplica conocimientos de otras asignaturas, tales como: Taller de Base de Datos, Fundamentos de Base de Datos, Redes de Computadoras, Fundamentos de Ingeniería del Software y Sistemas Operativos.

La materia de Administración de Bases de Datos aporta a los Atributos de Egreso al desarrollar competencias en Bases de Datos (Avanzado) y en Modelos Computacionales y Proyectos de Software (Medio). Sus actividades, enfocadas en la gestión, optimización, seguridad y recuperación de datos, se alinean con los niveles de logro establecidos, asegurando la aplicación práctica de estos atributos en escenarios reales.

Esta asignatura le aporta a los Atributos de Egreso AE2, AE4 y AE5 en nivel introductorio. A continuación, los atributos, criterios de
desempeño y objetivos educacionales









2. Intención Didáctica
	
A fin de obtener los resultados esperados, esta asignatura debe centrarse en la realización de prácticas y propiciar la participación en la implementación de un proyecto conjunto con otra(s) asignatura(s) y/o carreras.

El contenido se organiza en seis temas: Perspectiva de la Administración de Base de Datos, Arquitectura e instalación del SGBD, Configuración y administración del espacio en disco, Operación y Mantenimiento, Seguridad, Monitoreo y Auditoría.
El enfoque sugerido para la asignatura requiere que las actividades prácticas promuevan el desarrollo de habilidades para la configuración y administración de sistemas gestores de base de datos utilizando las herramientas de que disponen, y además lograr su integración a la infraestructura existente.
También deben propiciar mediante prácticas, la implementación de casos de estudio reales que ofrezcan escenarios distintos que permitan la aplicación de los conceptos para lograr que el aprendizaje sea significativo para el desarrollo de las competencias.
En el desarrollo de la materia, deberá observarse:
• Que los contenidos sean abordados en su totalidad.
• Que se cuente con la infraestructura necesaria para realizar las prácticas
• Que el laboratorio de prácticas cuente con al menos dos SGBD instalados que deberán
utilizarse durante el desarrollo de la materia.
• Que toda práctica diseñada por el docente sea afín a los temas del programa.
• Que los estudiantes adquieran las competencias específicas de cada tema.





3. Competencia de la asignatura (9)
	
Competencia general de la asignatura
Instala, configura y administra un gestor de base de datos para el manejo de la información de una organización, optimizando la infraestructura computacional existente.

Competencia (s) previa (s)
Crea y gestiona bases de datos para resolver problemas del contexto considerando la concurrencia e interoperabilidad de los datos.
Diseña y elabora un proyecto de cableado estructurado aplicando normas y estándares vigentes para la solución de problemas de conectividad.
Realiza el análisis de un proyecto de software a partir del modelo de negocios de la organización que permita alcanzar estándares y métricas de calidad.
Aplica los paradigmas de diseño de los sistemas operativos actuales y emergentes para el manejo de los recursos del sistema.

Indicar en que unidades se valoran los atributos
Poner algo del seaes como cris en el whats

El criterio de desempeño CD2-1, CD2-3, CD2-1, CD4-3, CD5-1 se evaluará solo con los temas 3, 4, 5 y 6 porque son los que aportan directamente a su cumplimiento. 

· AE2. Diseña, evalúa e implementa tecnologías de hardware y software para el desarrollo de interfaces que automaticen los diferentes procesos de acuerdo con las necesidades de la organización, en un marco legal, ético y de responsabilidad social.
· CD2-1 Identifica tecnologías de hardware y/o software para proponer soluciones a problemas específicos en las organizaciones, en un marco legal, ético y de responsabilidad social.
· CD2-3 Diseña y/o implementa soluciones tecnológicas de hardware y/o software, que automaticen diversos procesos acordes a las necesidades de la organización, en un marco legal, ético y de responsabilidad social.
· AE4. Diseña, implementa y administra bases de datos considerando el uso eficiente y óptimo de los recursos tecnológicos disponibles, conforme a las normas vigentes de seguridad de la información, así como aspectos éticos y legales.
· CD4-3 Administra sistemas de bases de datos seguros, que satisfagan necesidades específicas, utilizando herramientas actuales y normas vigentes. Conforme a las normas vigentes de seguridad de la información, así como aspectos éticos y legales.
· CD4-3 Administra sistemas de bases de datos seguros, que satisfagan necesidades específicas, utilizando herramientas actuales y normas vigentes. Conforme a las normas vigentes de seguridad de la información, así como aspectos éticos y legales. aplicando estándares de calidad, en un marco de responsabilidad social.
· CD5-1 Identifica áreas de oportunidad para proponer proyectos de software en diversos sectores, en un marco de responsabilidad social.






4. Análisis por competencias específicas: Perspectiva de la administración de base de datos
Competencia No.: 1
Descripción:  Comprende las actividades de la administración de bases de datos, identifica las funciones del DBA y las características de los diferentes SGBD con el fin de dimensionar su importancia en las organizaciones.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
Perspectiva de la administración de base de
datos 
1.1. Administrador de Base de Datos (DBA) 
1.2. Análisis de los manejadores de bases de datos 
1.3. Consideraciones para elegir un SGBD
1.4. Nuevas tecnologías y aplicaciones de los sistemas de bases de datos

	
Presentar en clase ejemplos reales de roles de un DBA en distintas organizaciones.
Realizar un debate guiado sobre ventajas y desventajas de distintos manejadores de bases de datos.
Mostrar casos de uso y demostraciones de aplicaciones modernas de bases de datos.
	 
Investiga las actividades que incluye la
administración de base de datos y elabora una
evidencia de aprendizaje.

Investiga funciones de un DBA y elabora una
evidencia de aprendizaje.
Investiga las características de diferentes
SGBD y nuevas tecnologías y elabora una
evidencia de aprendizaje.
	
Capacidad de comunicación oral y escrita.

Habilidades para buscar, procesar y analizar

información procedente de fuentes diversas.
Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad para trabajar en forma autónoma
	
HT: 1
HP: 2



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	15%

	B. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	5%

	C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	20%

	D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	F. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%



Niveles de desempeño: 
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	evaluación diagnostica
	0%
	
	

	EF1.1 Mapa mental sobre los roles de un DBA, integrando conceptos clave y relaciones entre ellos.
	40%
	15
	15
	-
	20
	15
	15
	De acuerdo con rubrica

	EF1.2 Sketch dramatizado donde se representen los roles de un DBA, se explique un gestor de base de datos y sus características, contextualizado en una situación empresarial.
	60%
	15
	15
	20
	20
	15
	15
	De acuerdo con rubrica

	Total
	100 %
	15
	15
	20
	20
	15
	15
	






4. Análisis por competencias específicas: Arquitectura e instalación del SGBD
Competencia No.: 2
Descripción: Comprende los componentes de la Arquitectura del Manejador de Base de Datos con el fin de identificar las funciones de cada uno. Instala y configura un SGBD cumpliendo con los requisitos recomendados para su funcionamiento.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
2.1 Estructura de memoria y procesosde la instancia
2.2 Estructura física de la base de datos
2.3 Requerimientos para instalación.
2.4 Instalación del SGBD en modo transaccional
2.5 Variables de Ambiente y archivos importantespara instalación.
2.6 Procedimiento general de instalación
2.7 Procedimiento para configuración de unSGBD.
2.8 Comandos generales de alta y baja del SGBD


	
Investiga los componentes de la Arquitectura del Manejador de Base de Datos y su importancia. Entrega una evidencia de aprendizaje. 
Investiga los requerimientos para la instalación de un SGBD. Entrega una evidencia de aprendizaje. 
El docente Instala y configura un SGBD para que el estudiante comprenda el proceso. 
El estudiante instala y configura un SGBD entrega el reporte.
	 
Explicación sobre la estructura de la base de datos y sus archivos involucrados.

Practica sobre la instalación de un servidor Linux en WSL
	
Capacidad de abstracción, análisis y síntesis 
Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 
Capacidad de comunicación oral y escrita 
Habilidades para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 
Capacidad para tomar decisiones  Capacidad de trabajo en equipo  Habilidad para trabajar en forma autónoma
	
HT: 2
HP: 8



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	G. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	15%

	H. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	5%

	I. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	20%

	J. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	K. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	L. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF2.1 Instalación y configuración de un servidor MySQL en Ubuntu, habilitando y ajustando parámetros clave como logs, tamaño de buffer y opciones de rendimiento
	60%
	9
	9
	12
	12
	9
	9
	De acuerdo con rubrica

	EF2.2 documentando todo el procedimiento con capturas de pantalla, comandos utilizados y justificación de configuraciones aplicadas.
	40%
	5
	5
	10
	8
	6
	6
	De acuerdo con rubrica

	Total
	100 %
	
	
	
	
	
	
	





4. Análisis por competencias específicas - Configuración y administración del espacio en disco
Competencia No.: 3	
Descripción: Configura y administra el espacio en disco y memoria del servidor para que el funcionamiento del SGBD sea congruente con la infraestructura existente

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
3.1. Definición de espacio de almacenamiento
3.2. Definición y creación del espacio asignado para cada base de datos
3.3 Asignación de cuotas de espacio para usuarios
3.4. Espacios para objetos de la base de datos3.4 Roles


	
Investigar los conceptos de espacio de almacenamiento en SGBD y cómo se gestionan los archivos de datos y logs.
Configurar espacios dedicados para objetos de la base de datos.
Instalar discos duros adicionales y montarlos en el sistema.
	 
Exposición del docente sobre administración de almacenamiento en SGBD.
Demostración en vivo de la reasignación de directorios de logs y data files.
Supervisión directa durante la práctica de instalación y configuración de discos.
	
AE4 / CD4-2 y CD4-3: Implementa y administra sistemas de bases de datos considerando la optimización de recursos de almacenamiento.
AE1 / CD1-2: Desarrolla soluciones técnicas aplicando principios de ingeniería para la gestión de almacenamiento.
AE8 / CD8-1: Documenta procedimientos técnicos aplicando investigación documental para sustentar decisiones.
	
HT: 4
HP: 16



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	M. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	15%

	N. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	5%

	O. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	20%

	P. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	Q. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	R. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF3.1 Práctica: Cambio de directorio de archivos log y asignación de un disco exclusivo a una base de datos
	60%
	15
	15
	20
	20
	15
	15
	De acuerdo con rubrica

	EF3.2 Documento técnico con evidencias y comandos utilizados
	40%
	15
	15
	20
	20
	15
	15
	De acuerdo con rubrica

	Total
	100 %
	
	
	
	
	
	
	





4. Análisis por competencias específicas Operación y Mantenimiento
Competencia No.: 4
Descripción: Identifica en los archivos log el funcionamiento de SGBD para prevenir cualquier problema del mismo.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
4.1 Archivos log del SGBD
4.2 Definición de los modos de operación de un SGBD. (alta, baja, recovery) y comandos de activación
4.3 Índices, reorganización y reconstrucción

	
Aplicación de índices a tablas en MySQL y medición de rendimiento durante operaciones de actualización e inserción, complementado con el respaldo de archivos log del SGBD

Mostrar la configuración para realizar el cambio de la ubicación de los archivos log.
	 
Investiga los modos de operación de un SGBD e importancia de los archivos log. Entregar una evidencia de aprendizaje. 
El docente expone como se crean, manipulan y reorganizar índices.
El estudiante elabora una práctica manipulando los modos de operación y verifica en archivos log estos cambios. Entrega reporte de práctica. 
El estudiante elabora una práctica de creación y reorganización de índices. Entrega reporte de práctica
	
Capacidad de abstracción, análisis y síntesis 
Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 
Capacidad de comunicación oral y escrita 
Habilidades para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas 
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 
Capacidad para tomar decisiones 
Capacidad de trabajo en equipo 
 Habilidad para trabajar en forma autónoma
	
HT: 2
HP: 8 




	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	S. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	15%

	T. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	5%

	U. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	20%

	V. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	W. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	X. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF4.1 Implementación de índices en tablas de MySQL y ejecución de pruebas de inserción y actualización para medir el impacto en el rendimiento.
	50%
	10
	8
	10
	10
	7
	5
	De acuerdo con rubrica

	EF4.2 Respaldo y verificación de archivos log del SGBD, asegurando la integridad y disponibilidad para restauración.
	50%
	10
	8
	10
	10
	7
	5
	De acuerdo con rubrica

	Total
	100 %
	
	
	
	
	
	
	





4. Análisis por competencias específicas Seguridad
Competencia No.: 5
Descripción: Implementa los mecanismos técnicos de seguridad para salvaguardar la información en la organización.

	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
5.1 Espejeo (mirroring).
5.2 Réplica (replication).
5.3 Métodos de respaldo de un SGBD.
5.4 Métodos de recuperación de un SGBD.
5.5 Migración de la Base de Datos


	
El docente expone en clase los temas de espejeo y réplica de datos. El estudiante entrega una evidencia de aprendizaje. 
 Realiza prácticas de laboratorio para espejeo y réplica de datos. Elabora el reporte de práctica correspondiente.
 Investiga sobre los temas de respaldo y recuperación de datos. Entrega una evidencia de aprendizaje. 
 Investiga sobre las técnicas y herramientas para respaldo de información. Entrega una evidencia de aprendizaje. 
 Realiza prácticas de laboratorio para respaldos. Elabora el reporte de práctica.
Investiga sobre las técnicas y herramientas para recuperación de información. Entrega una evidencia de aprendizaje. 
 Realiza práctica de laboratorio para recuperar datos. Elabora el reporte de práctica. 
 El docente expone los temas de migración de base de datos. El estudiante entrega una evidencia de aprendizaje. 
 Realiza práctica para migrar la base de datos. Elabora el reporte correspondiente.
	 
Práctica para la creación de scripts en Python para respaldos automatizados.
Ejercicio práctico de migración de datos CSV a MySQL y verificación de integridad.
	
Habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas. 
Toma de decisiones. 
Trabajo en equipo 
Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica
	
HT: 4 
HP: 16




	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	Y. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	15%

	Z. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	5%

	AA. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	20%

	AB. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	AC. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	AD. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF5.1 Configuración de replicación maestro-maestro en MySQL
	40%
	6
	6
	8
	8
	6
	6
	De acuerdo con rubrica

	EF5.2 Script en Python para automatizar respaldos y restauración de la base de datos
	30%
	5
	4
	6
	6
	4
	4
	De acuerdo con rubrica

	EF5.3 Migración de datos desde archivos CSV a MySQL con documentación técnica
	30%
	5
	4
	6
	6
	5
	4
	De acuerdo con rubrica

	Total
	100 %
	
	
	
	
	
	
	





4. Análisis por competencias específicas: Monitoreo y auditoría
Competencia No.: 6
Descripción: Implementa la auditoría de base de datos para controlar la seguridad de la información.


	TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA ESPECÍFICA
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENÉRICAS
	HORAS TEÓRICO-PRÁCTICA

	
6.1 Monitoreo
6.2 Auditoría
	
Investiga la importancia de la auditoría de base de datos y el monitoreo del rendimiento del SGBD. Entrega evidencia de aprendizaje. 
El profesor realiza práctica de implementación de auditoría y monitoreo. 
El estudiante realiza práctica para activar y desactivar la auditoría, entrega reporte correspondiente. 
El estudiante realiza una práctica de laboratorio para monitorear recursos del SGBD, entrega reporte de resultados.
	Ejemplo paso a paso para desplegar software de monitoreo.

Practicas sobre script en Python para lograr objetivo de la actividad
	Capacidad de abstracción, análisis y síntesis
Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica
Capacidad de comunicación oral y escrita
Habilidades para buscar, procesar y analizar
información procedente de fuentes diversas
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de trabajo en equipo
Habilidad para trabajar en forma autónoma 
	HP: 3
HP: 12



	INDICADORES DE ALCANCE (18)
	VALOR DEL INDICADOR (19)

	AE. Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
	15%

	AF. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
	5%

	AG. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
	20%

	AH. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico; (por ejemplo, el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
	20%

	AI. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
	15%

	AJ. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	15%



Niveles de desempeño: (20)
	DESEMPEÑO
	NIVEL DE DESEMPEÑO
	INDICADORES DE ALCANCE
	VALORACIÓN NUMÉRICA

	

Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos con un 95% de A, B, C, D, E y F 
	100-95

	
	Notable
	Cumple al menos con un 90% de A, B, con un 95% en C y D, y con un mínimo del 70% E.
	94-85

	
	Bueno
	Cumple al menos con 80% de A y B, por lo menos un 60% de C y D y por lo menos un 50% de E.
	84-75

	
	Suficiente
	Cumple al menos con el 70% de A, B, C, D y E.
	74-70

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente
	Cumple con menos del 70% de A, B, C, D y E
	NA (No Alcanzada)



Matriz de evaluación: (21)
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
	%
	INDICADOR DE ALCANCE
	EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA COMPETENCIA

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	EF6.1. Instalación y configuración operativa del software de monitoreo y Capturas y análisis de métricas clave (QPS, latencia, tablas más consultadas, uso de InnoDB Buffer Pool).
	30%
	10
	10
	10
	0
	0
	0
	De acuerdo con rubrica

	EF6.2 Reporte técnico documentando instalación, configuración, resultados del monitoreo, hallazgos, acciones de mejora y conclusiones y documentación del script.
	30%
	0
	0
	10
	10
	10
	0
	De acuerdo con rubrica

	EF6.3 Script funcional para obtener y exportar a CSV el Top de consultas por conteo y por tiempo promedio desde
	40%
	10
	0
	10
	0
	10
	10
	De acuerdo con rubrica

	Total
	100 %
	
	
	
	
	
	
	




Fuentes de información y Apoyos didácticos:	
Fuentes de información:                                                             Apoyos didácticos:
	
SGBD e instalación: administración de bases de datos (UF1469) PRINT ISBN: 9788416207534

Diseño y administración de bases de datos E - ISBN: 9788498800777
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Calendarización de evaluación (semanas): (28)

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Unidad
	1
	2,2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	T.P.         
	ED EF1.1

	EF2.1

	EF2.2
	EF3.1
EF3.2
	EF3.1
EF3.2
	EF3.1
EF3.2
	EF3.1
EF3.2
	EF4.1

	EF4.2
	EF
	EF5.1
	EF5.1
	EF5.2
	EF6.1

	EF6.2

	EF6.3
ES

	T.R.         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S.D.         
	
	
	
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	
	
	
	
	SD

	Observaciones (33)



ED = Evaluación diagnóstica. EF n = Evaluación formativa. ES = Evaluación sumativa. 
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental


Fecha de elaboración:  11 agosto 2025
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