ﬂ\ 5 .
& 7 EDUCACION @ PP e ke
2% Mﬁ@\)w A LA COORDINACION DE LA

® EDUCACION SUPERIOR

QCEN
gﬂg [ WS L@@ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
e o

Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior

Indicadores
del ambito de |la formacion profesional

2023

Francisco
VILEA

oooooooooooooooooooooo




s g, - ° ONSEIO
A G EDUCACION : 9 $h COORDRNCION OF LA
*i-g\:._‘_;:‘;_:,-‘-’ uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu eJ® EDUCACION SUPERIOR

_ Indicadores basicos del SEAES
Ambito de la formacion profesional

Perfil de egreso

Criterios
transversales Posibles fuentes
del SEAES de informacion

clncorpora los criterios

transversales del SEAES? - Planes de estudio.
. Documentos

« compromiso ) :
informativos.

con la - ) o « Actas o minutas de
responsabllldad .Se evaluan los aprendlzajes de cuerpos colegiados.
social, * Consultas a docentes.

« equidad social
y de género,

 inclusion,
« excelencia,
* vanguardia,

e jnnovacion
social e

* interculturalidad.

dichos criterios?

En caso afirmativo:

L ;Dicha evaluacion forma
parte del curriculum?

. (Qué porcentaje de estudiantes

lograron esos aprendizajes al

egresar?

) Indicadores basicos del SEAES
Ambito de la formacion profesional
Pag. 2

Informes de
autoevaluacion para la
acreditacion.
Resultados de
evaluaciones
institucionales o
nacionales.
Investigaciones
educativas.
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Perfil de
egreso

jncorpora

los criterios
transversales

del SEAES?

Indicador 1. Incorporacion de los rasgos
formativos relacionados con cada uno de
los criterios del SEAES en el perfil de
egreso del programa educativo.

O Revision e interpretacion cualitativa de los
rasgos formativos explicitos.

O Comparacion con el cuadro de ejemplos
para cada criterio.

O Tiene rasgos similares

O Tiene rasgos diferentes pero
equivalentes.

O Incorporarlos a una nueva
tabla, a manera de ejemplos.

O No hay rasgos similares o equivalentes. — NoO

O La tabla realiza el calculo de los porcentajes
y ofrece graficas de apoyo.

O Formular una reflexion fundamentada,
profunda y critica en el reporte.

v
n
—

Indicadores basicos del SEAES
Ambito de la formacién profesional
Indicador 1 de 20
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{Como identificar estos rasgos formativos
relacionados con los criterios de SEAES?

Ejemplos de perfiles

Las personas que egresan de la licenciatura en
Ingenieria Agronémica son capaces de:

(...) Analizar los sistemas de produccion agropecuaria y
sus relaciones con las dimensiones ambiental, social,
economica y politica del desarrollo sostenible, asi como
con los objetivos e indicadores de la Agenda 2030.

Las personas que egresan de la licenciatura en
Psicologia:

Tendran actitudes de compromiso con la justiciay con la
dignidad del ser humano, sin discriminacion alguna.
Defenderan los derechos humanos y la igualdad
sustantiva de género. Se comprometera a compartir sus
conocimientos adquiridos, principalmente con los
sectores sociales mas desprotegidos y cuyos derechos
humanos son vulnerables.

Criterio transversal SEAES

Compromiso con la
responsabilidad social

Criterios transversales SEAES

Equidad social y de
género, e
inclusion

Indicadores basicos del SEAES
Ambito de la formacién profesional
Indicador 1 de 20
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opl o CONSEIO NACIONAL PARA
° LA COORDINACION DE LA
. . EDUCACION SUPERIOR

. EDUCACION
. e Ejemplo de rasgos en perfiles de egreso hipotéticos,

que pueden identificarse con los criterios del SEAES, para el Indicador 1

Criterios del SEAES

Compromiso con la i : . <.
- - Equidad social y de género Inclusién
responsabilidad social

Comprension de lainteraccion . :
) Promocién del cambio cultural

entre la naturaleza y la sociedad, : )
para construir una sociedad que

para garantizar la preservacién de : :
: fomente laigualdad sustantiva
entorno natural y prom over estilos .
: . entre mujeresy hombres.
de vida sostenible.

Reconocimiento de losderechos
de las personas y de las diferencias
en sus capacidades.

Disposiciéon a combatir las brechas

: ., ., de desigualdad que ocurren
Contribucion alaresolucion de las .
dentro de los diversos cam pos

Fomento de espacios de inclusion,
para la participacién de diversos

crisisam bientales (cambio L L.
. ey . . . disciplinares, en términosde
clim atico, biodiversidad, agua, . . -, gruposy personas, usualmente
ingreso, seguridad, educacion, ,
entre otras). . . . excluidos.
salud, vivienda, género, lenguaje,
entre otros.
| | integrante de una comunidad. | | |

de solidaridad, reciprocidad, lealtad
y gratitud "4

profesiones.
Disposicion a usar el didlogo como
espacio para la reflexién y la accion
social que posibilita los cambios
sociales que se necesiten.

actuar profesional. innovacion y pertinencia social
Impulso del desarrollo profesional
continuo alo largo de la vida,como
un proceso flexible, adaptativo y
estratégico.

Nota: Este cuadro es una propuesta. Si la institucion tiene sus propios cuadros de rasgos, incluirla en una hoja aparte.

Indicadores basicos del SEAES
Ambito de la formacién profesional
Indicador 1 de 20
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¥ LA COORDINACION DE LA
® EDUCACION SUPERIOR

"~ EDUCACION 5
’ Tabla del indicador 1 o

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

{---------------------------- = \
| Indicador 1 (Licenciatura) Indicador 1 (Especialidad) Indicador 1 (Maestria) 05 1
I Interculturalidad [ Interculturalidad Interculturalidad (0]°) I
I Innovacién Social | EEG__ Innovacion Social [N Innovacion Secial |G :
I Vanguardia [INNENEGN vanguardia [l vanguardia [N I
08
I Excelencia  [INNEG_ Excelencia [N Excelencia  [INEEG_—_— I
I 4 2 2 0 0 XX I
I XX YY Inclusién [N 16 Inclusién 6 inclusion [ |12 10 4 XX I
it Socialy de G L 7 0 1 2 0 XX I
quidad Social y de Género Equidad Social y de Género I Equidad Social y de Género
: XX YY 1 - 2 2 0 XX I
YY Compromiso con la Compromiso con la Compromiso con la —
I Responsabiliad Social e Responsabiliad Social . Responsabiliad Social I
YY
1 TOTAL DE PROGRAVAS TOTAL DE PROGRAMAS [ TOTAL DE PROGRAMAS [N |
4 2 2 0 0 XX

| o s 10 15 20 0o 2 4 & 8 o 1 2 3 4 s |
I W Licenciatura M Especialidad ® Maestria @ I
S e ——————— e e w m _m _m _m _m _m _m _m _m _m -V ] (] ’

1 Indicador 1 (Doctorado) Indicador 1 (TSU) Indicador 1 (Formacién Profesional)
I Interculturalidad Interculturalidad 0%
I g 100%
I Innovacién Social 100% Innovacién Social 38% Bo0%
. 0, 0, 70%
: YY vanguardia [N 100% Vanguardia [INNEG_G 0%
[¢) [o) 60%
I Yy Excelencia [N 100% Excelencia [N 25%
vy 50%
I Inclusién | 100% Inclusién |GG 50%
1 YY e
Equidad Social y de Equidad Social y de
L | . i n _n &8 | ) &8 & |
I T Género S— | - - Género I - -
Indicador 1 (Licenciatu  Compromiso cen la Indicador  compromiso con la
I Responsabiliad Social _ Responsabiliad Social — 20%
Intercutturalidad [ Interculturalidad Inte|
| - TOTAL DE PROGRAMAS I . TOTALDEPROGRAMAS [N 10%
Innowacion Social N Innovacién Social inno
I Vanguardia | 0 1 2 3 4 Vanguardia 0 1 2 3 4 5 0% - icenciatura ialidad m M. Doctorado
1 2 3 a 5 & 7 8
I Excelencis = Doctorado Excelencia —
I Inclusion Inclusién
e
I Equidad Social y de Género I Equidad Social y de Género Equidad Social y de Género [ ‘W'diﬁ"é::cr:‘vﬂ —— "‘“"’21 ns-::wdg —— I
s
Col i I Compromiso con la ol I I Compromiso con la ¢ i I
| Respansabiled sociel N Responsatilad social 1 Respansabiled soct Responslid Socl I Responsabilad Soc.a I . I
I TOTAL DE PROGRAMAS TOTAL DE PROGRAMAS NN TOTAL DE PROGRAMAS TOTAL DE PROGRAMAS TOTAL DF PROGRAMAS - I -\ "23‘,
.
I o 5 10 15 2 o 2 4 & 8 001 2 3 a s 0 01 2 3 4 s 0o 1 2 3 4 s - - S sdsd Docesrade. I FVanCISCO
l mLicencistura = Especialidad Maestria = Doctorado mTsU ' ! ’ ‘ : ‘ ! I VI LA




Criterios del SEAES incorporados en los

rasgos formativos de los perfiles de egreso de

los programas educativos

Interculturalidad |

Innowvacion Social
Vanguardia

Excelencia

Equidad Social y de Género

Compromiso con la
Responsabiliad Social

TOTAL DE PROGRAMAS

]

]

]
Inclusion [

]

L]

]

=
[ ]
=
=
(=Y
%)

B /7 Licenciatura

20

Posibilidades de analisis critico,
argumentado y profundo

O ¢Qué significado tienen estos datos
para el analisis del ambito 1? ;qué
realidad estan ilustrando?

O ¢Se identifican brechas, ausencias,
logros, oportunidades o desafios?

O ¢Cuales son sus causas? ;qué factores
del contexto institucional e internos
inciden en ellos?

O ¢(Qué acciones de mejora es
necesario prever?

O (Qué metas es posible plantear?

Indicadores basicos del SEAES
Ambito de la formacién profesional
Indicador 1 de 20
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Perfil de
egreso

;Se evaluan los
aprendizajes?

Indicador 2. Mecanismos para evaluar
sistematicamente la formacién de los
rasgos del perfil de egreso relacionados con
los criterios del SEAES en el programa
educativo.

O Revision de las practicas de evaluacion
de los aprendizajes relacionados con
los criterios del SEAES (etapas
terminales del curriculum).

O Se identifican mecanismos
sistematicos para la evaluacion de
los aprendizajes en cada criterio

transversal del SEAES. » Si
O No se identifican mecanismos de
evaluacidon > No

O La tabla realiza el calculo de los
porcentajes y ofrece graficas de apoyo.

O Formular una reflexion fundamentada,
profunda y critica en el reporte.

) Indicadores basicos del SEAES
Ambito de la formacién profesional
Indicador 2 de 20
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EDUCACION o Re Frerhmeanian
Tabla del indicador 2 PEESSSSESSS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Indicador 2 (Licenciatura) Indicador 2 (Especialidad) Indicador 2 (Maestria)

Interculturalidad [N Interculturalidad Interculturalidad
Innovacion Social |G Innovacion Social | Innovacion Social [N
vanguardia [INNEG_G_— vanguardia [l Vanguardia [N
Excelencia [N Excelencia [N Excelencia |G
Inclusién [ V] Inclusion Inclusion N
) ciatu )
Equidad Social y de Género [l I Equidad Social y de Género Equidad Social y de Género
Compromiso con la sialid Compromiso con la | Compromiso con la —
Responsabiliad Social I b | Responsabiliad Social Responsabiliad Social 1 2 0 XX
TOTAL DE PROGRAMAS I stria TOTAL DE PROGRAMAS I TOTAL DE PROGRAMAS I 1 1 0 XX
0 5 10 15 20 0 2 4 6 8 0 1 2 3 4 5
radc ) 2 (0] 0 XX
W Licenciatura M Especialidad W Maestria
-—— S Y eesese ———— T — — ———

Indicador 2 (TSU)

Indicador 2 (Formacion Profesional)

( Indicador 2 (Doctorado)

S

S

S

S

S

=1

=]

=]
®’

S
®

100%
Interculturalidad Interculturalidad 0%
p— Innovacion Social Innovacion Social —— 80%
ura
Vanguardia Vanguardia |G 7 70%
€ dad g
| -+ 60%
Excelencia ia Excelencia [N
L I
Inclusién Inclusion [N
| do 40%
~— Equidad Social y de Género Equidad Social y de Género I T 3w
Compromiso con la Compromiso con la - i 3
Responsabiliad Social 1) Responsabiliad Social ndicado
1
TOTAL DE PROGRAMAS TOTAL DE PROGRAMAS I reuhuralidal
wacion Sociz 0%

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 Vanguardi TOTAL DE PROGRAMAS ~ Compromiso con la Equidad Social y de Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacion Social Interculturalidad
Responsabiliad Social Género
Excelenci
W Doctorado TSy ekt WTSU mlicenciatura M Especialidad = Macstria W Doctorado
Equidad Social y de Género I Equidad Social y de Género Equidad Social y de Género Equidad Social y de Género I Equidad Social y de Género  IEG—_N 0%
Compromiso con la... I Compromiso con la.... Compromisa con la... INMEEEE Compromiso con |2 I Compromiso con la... I o
105
TOTAL DE PROGRAMAS TOTAL DE PROGRAMAS I TOTAL DE PROGRAMAS I TOTAL DE PROGRAMAS I TOTAL DE PROGRAMAS I I I
o
. TOTALDE  Comprominconts  Eouidad Sacisly de nciusidn Excelenca Vinguarda innouaciénSecisl  nercuiturabidad
o 5 1w 15 2 o 2 4 & 8 o 1 2 3 a4 s 0 1 2 3 4 s 6 1 2 3 4 s b” e e e e 2023
m Licenciatura m Especialidad mMaestria m Doctoradn mTsU WTSU mlicencistura mEspecisliad mMscstria  mDoctorado F “‘ﬁ'cigic"o

INndicador £ de ZU

VIEA
Pag. 9
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Perfil de
egreso

;La evaluacion de los
aprendizajes
previstos en el perfil
de egreso, forma
parte del curriculum
o es independiente
de él?

Indicador 3. En su caso, tipo de evaluacion
que se utiliza para evaluar
sistematicamente la formacién de los
rasgos del perfil de egreso.

Solo en caso de que la respuesta al indicador 2 sea afirmativa

O Revision de los tipos de evaluacion de
los aprendizajes previstos en el perfil de
egreso que se utilizan
sistematicamente:

O Forman parte de las estrategias de
evaluacion que se utilizan en las
etapas terminales del curriculum.

—— Siena)

O Son internas pero independientes —— Sien b)
del curriculum.
O Son evaluaciones externas. — Sienc)
O Las tres opciones no son excluyentes.
O La tabla realiza el calculo de los

porcentajes y ofrece graficas de apoyo.

O Formular una reflexion fundamentada,

profunda y critica en el reporte. )y
Indicadores basicos del SEAES

Ambito de la formacién profesional
Indicador 3 de 20
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° CONSEID HACIONAL PARA
LA COORDINACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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Tabla del indicador 3

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Indicador 3 (Maestria)

Indicador 3 (Especialidad)

Indicador 3 (Licenciatura)
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Vanguardia

Excelencia

Inclusién
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Género

Responsabiliad

Equidad Social y de Inclusién Excelencia

Compromiso con [a

Innovacién Social | Interculturalidad

Vanguardia

Excelencia

Inclusién

Compromiso con la Equidad Social y de

Género

Responsabillad

Género

Respansabiliad

Sacial

Social

Social

m Maestria

m Espedialidad

W Licenciatura

Indicadar 3 (Formasidn Profesianal)
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Perfil de
egreso

;Qué porcentaje de

estudiantes lograron

esos aprendizajes al
egresar?

Indicador 4. En su caso, porcentaje de
estudiantes egresados por programa educativo
que demostraron haber adquirido la formacién
prevista en el perfil de egreso, es decir, los
principales rasgos o caracteristicas que
identifican a cada uno de los criterios.

O Revision de los resultados de las
evaluaciones de los aprendizajes del
perfil de egreso.

O ¢(Cuantos(as) estudiantes Anotar el nimetro.
egresaron del programa
educativo?.

O ¢(Cuantos(as) estudiantes
alcanzaron los aprendizajes
esperados?.

O La tabla realiza el calculo de los
porcentajes y ofrece graficas de apoyo.

O Formular una reflexion fundamentada,
profunda y critica en el reporte.

Anotar el numero.

Indicadores basicos del SEAES
Ambito de la formacién profesional
Indicador 4 de 20
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. EDUCACION o K Jrectimsenian
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Tabla del |ndlcad0r 4 eY® EDUCACION SUPERIOR

Indicador 4 (Licenciatura) Indicador 4 (Especialidad) Indicador 4 (Maestria)
Interculturalidad Interculturalidad Interculturalidad [
Innovacion Social [N Innovacién Social |G Innovacion Social |G
Vanguardia | Vanguardia [N Vanguardia [
Excelencia |G Excelencia [INNENG_G_— Excelencia [INEEG_————
Inclusion Inclusion NG Inclusion  IEEGEG_G_—
AX Equidad Social y de Gé 4 Equidad Social y de Gé Equidad Social y de Género
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Xx_ 1 veemenere § Y I 201 0
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XX TOTAL DE EGRESADOS B 80 7OTALDEEGRESADOS | TOTAL DE EGRESADOS | 53 18
XX 0 100 200 300 400 500 600 4( 0 20 40 60 80 100 120 0 20 40 60 80 100 26 16
- - - .
W Licenciatura M Especialidad " W Maestria

Indicador 4 (Doctorado) Indicador 4 (Doctorado) ) Indicador 4 (Formacion Profesional)
Interculturalidad |G Interculturalidad [N 90%
XX Innovacién Social  [INEEGG_ Innovacion Social  [INEG_G__N 0%
XX . i 70%
Vanguardia I Vanguardia [N
60%
XX . .
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T 50%
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Innovacio Responsabiliad Social Responsabiliad Social I
10%
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Exc I 0%
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A manera de conclusion

Queé cuidar sobre los indicadores

e Los indicadores:

® Son insumos para el analisis critico, argumentado y profundo que se presenta en el
reporte.

e Tienen el objetivo de ilustrar o fundamentar algunos de los argumentos que se

presentan en el analisis; pero no deben considerarse como su hilo conductor, ni
mucho menos.

® Requieren tanto métodos y técnicas cuantitativas como cualitativas.
® Es necesario considerar los factores que permitan contextualizarlos y explicarlos.

e Caracteristicas:
e Rigor metodoldgico:

+ Velar por el cuidado necesario en la recoleccidon de los datos, en su veracidad,
en la eficacia de los calculos, y en general en la confiabilidad, imparcialidad,
replicabilidad y objetividad de la informacién que se presenta.

® Linea base:

- Puede resultar conveniente para algunas IES o en algunos indicadores
especificos, definir los indicadores de la autoevaluacién 2023 como una linea
base que sirva como referente de la mejora continua para sucesivos ejercicios.

e Metas de mejora:
« Con base en los principios de gradualidad y progresividad de la mejora

continua, los indicadores deben traducir las decisiones de mejora en metas
especificas para el futuro.

_ Indicadores basicos del SEAES ) 2023,
Ambito de la formacién profesional Francisco
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iMuchas gracias!

Tus comentarios, sugerencias
y dudas son muy importantes.

Escribenos a:
Programa de Acompanamiento

y Formacién Continua del SEAES
acompahamiento.seaes@nube.sep.gob.mx

Coordinacion Ejecutiva del SEAES

2023
s Francisco
W) VIEA


mailto:acompanamiento.seaes@nube.sep.gob.mx
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Documentos basicos del SEAES

® Ley General de Educacion Superior (LGES, 2021):
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES 200421.pdf

e Politica Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educaciéon Superior (PNEAES, 2021):
https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx/conaces/pdf/politica nacional.pdf

® Marco General del Sistema de Evaluacidon y Acreditacion de la Educacion Superior (2023):
https://educacionsuperior.sep.gob.mx/conaces/pdf/marco gral SEAES.pdf

e Convocatoria 2024 para documentar los procesos de evaluacion de caracter diagnostico y los
avances en la mejora continua en las instituciones de educacién superior y Anexo Técnico:
https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx/seaes.html

e Bases para la Articulacion de las Instancias de Evaluaciéon Externa y Acreditacion al SEAES (2023)
https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx/seaes/pdfs/bases.pdf

e Anexo técnico de la invitacion para el Registro de Pares para la Evaluacion Diagndstica y Formativa
del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (2023):.
https://drive.google.com/drive/folders/1hWHGjmBflITaplOc2xHg66PU90NVMW4A

® Lineamientos que establecen el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superiory
regulan su integracion, operacion y articulacion (2023):
https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx/conaces/pdf/lineamientos SEAES.pdf

e Metodologia de los Laboratorios para la Coevaluacion (2024):
https://drive.google.com/drive/folders/1hWHGjmBflITaplOc2xHg66PU9ONVMW4A
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{/ /EDUCACION

Repositorio con documentos basicos del SEAES

Enlace:

e https://drive.google.com/drive/folders/1hWHGjmBflITapl0c2xHg66PU9oNVMwW4A
Incluye los siguientes documentos
e SEAES - 221202 PNEAES Aprobada 6SO CONACES.pdf
SEAES - 230224 Acuerdo Nacional Aprobado 7SO COANACES.pdf
SEAES - 230630 Lineamientos Comité Técnico Aprobados 2SE CONACES.pdf
SEAES - 230630 Lineamientos SEAES Aprobados 2SE CONACES.pdf
SEAES - 230829 Marco General CT V5F Aprobado 4SE CONACES.pdf
SEAES - 231130 Bases para la Articulacion de las IEVA 10SO CONACES.pdf
SEAES - 240105 REPEV Formulario VF.xlsx
SEAES - 240108 REPEV Registro de Pares Anexo Técnico.pdf
SEAES - 240206 Guia Sistemas Estatales.pdf
SEAES - 240206 Invitacion Sistemas Estatales.pdf
SEAES - 240304 Coevaluacion Metodologia VF.pdf
SEAES - 240531 Convocatoria 2024 + Anexo Técnico.pdf
SEAES - 240630 Indicadores basicos V3.0.xlsx
Presentaciones de talleres.
Esquemas de trabajo.
Formularios.
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Videos de apoyo a la Autoevaluacion Institucional

Presentacion del taller de Autoevaluacion Institucional
e Taller Autoevaluacion Institucional

® https://vimeo.com/970113722
(contrasena: O39WVwflt)

Indicadores basicos:

® Indicadores basicos 1 a 4 (Gmbito de la formacion profesional):
® https://Nimeo.com/888543757/37efd6289a

® Indicadores basicos 5 a 7 (dmbito de la profesionalizacion docente):
e https://Vimeo.com/892982280/ee95806c3d

® Indicadores basicos 8 a 12 (Ambitos de los programas educativos de
licenciatura, TSU, PA y posgrado):

e https://vimeo.com/896649237/53a290fb07

® Indicadores basicos 13 a 16 (d@mbito de los programas de investigacion y posgrado):

e https://vimeo.com/896697035/8d1dca5d59
e Indicadores basicos 17 a 20 (d@mbito institucional):
e https://vimeo.com/897016484/d4f1b46488
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Videos de apoyo a los procesos del SEAES

Informacion clave:
® Antecedentes del SEAES:
e https://vimeo.com/970113959
® Marco General del SEAES:
e https://vimeo.com/970113268

e Despliegue del SEAES:
e https://vimeo.com/970113499

e Articulacion de las Instancias de
Evaluacion Externay
Acreditacion al SEAES:

e https://vimeo.com/970113090

Conversatorios:

e Conversatorio Evaluacién y Mejora Continua del
Ambito de la Profesionalizacion de la Docencia:

e https://vimeo.com/999709837

e Conversatorio Evaluacion y Mejora Continua del
Ambito de la Formacion Profesional:
® https://vimeo.com/1007257295
e Conversatorio Evaluacion y Mejora Continua del
Ambito de los Programas de Posgrado e
Investigacion:
® https://vimeo.com/1008488864
e Conversatorio Evaluacién y Mejora Continua del
Ambito Institucional:
® https://Vimeo.com/1017244100
Disponible a partir del 14 de octubre 2024.
e Conversatorio Evaluacion y Mejora Continua de los
Programas de Licenciatura, TSU y PA:
® https://vimeo.com/1017244083
Disponible a partir del 11 de noviembre 2024.
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Acronimos
CMCI Comités de Mejora Continua Integral de las COEPES o equivalentes.
COEPES Comisiones Estatales para la Planeacion de la Educaciéon Superior o equivalentes.
CONACES Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior.
IES Instituciones de Educacion Superior.
LGES Ley General de Educacion Superior.
Mejoredu Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
PA Profesional Asociado.
PAFCE Programa de Acompanamiento y Formacién Continua del SEAES
PNEAES Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
REPEV Registro de Pares para la Evaluacion Diagndstica y Formativa del SEAES.
TSU Técnico Superior Universitario.
SEAES Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
SEP Secretaria de Educacion Publica.
SNES Sistema Nacional de Educacién Superior.
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